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Мероприятия з' 1 квартал 2024 года, напра!цеппые rrд содейсгвпе запятостп молодezкп в р&мкдх выполпеппя Долгосрочвой
программы СодеЙсгвпя здпятости молодежп па перцод до 2030 годд

лъ Мероприятие Охват участников, чел. Трулоустроено/
занято. чел.

l Проведение мероприятий и проектов. программ по профессиональной ориентации молодежи:
Обучение гр:Dкдан в рамках федерального проекта <<Содействие занятости) национаJIьного
проекта <flемография>. Анкетирование на тему: <Профессион.шьная мотивация). О работе
саЙта: Работа в России> Приняли участия выпускные группы ГБПОУ РК кКАПТ имени Н.И.
Скорцова> Организаторы мероприятия:
ТО ГКУ KL{eHTp занятости населения) Красногвардейского района. Сryденты выпускных групп
прослушzrли информацию о саЙте <Работа в России> Узнали как работать с саЙтом. Также
прОслушали информацию о федеральном проекте кСодеЙствие занятости) национчUIьного
прОекта <Щемография> Щель программы - содеЙствие занятости отдельных категорий граждан
гryтём организации профессионaLпьного обучения, дополнительного профессионzшьного
образования дllя приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков,
обеспечивающих конкурентоспособность и профессионzulьную мобильность на рынке труда.
Также провели анкетирования с целью изучения профессиональной мотивации обучающихся для
использования информации в подборе вакансий.
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2. создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ Спо
предпринимательских компетенций: знаний. умений. необходимых для ведения
ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКОЙ ДеяТеЛьНОСти. ос}zществления деятельности в форме самозанятости:
Проект Национального банка Российской Федерации (Содействие повышению уровня
финансовой грамотности среди обучающихся>:

1. Онлайн-уроки по финансовой грамотности дчIют так},ю возможность, а именно:
ребята рассмотрели правила ведения личного бюджета и необходимость ведения
обязательного учёта доходов и расходов, познакомились с образом финансово
грамотного человека, узнtlли о таких понятиях, как инвестирование и
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страхование, о том, как избежать финансовых ошибок и денежных потерь.

Мероприятия помогают обучающимся получить полноценный доступ к знаниям,
ДаЮТ ВОЗМожность общения с профессионаJIами финансового рынка,
способствуют формированию принципов ответственного и грамотного подхода к
ПриняТию финансовых решениЙ. Организатор преподаватель по Финансовой
грамотности> Участники студенты 3-4 курса.

2. Первый этап студенческого мероприятия <Про бизнес> по основам
предпринимательской деятельности. Организатор кФонд поддержки
предпринимательства Крыма>. <Мечтай! Твори! Предпринимай!> - именно под
Таким Девизом представителями Фонда поддержки Предпринимательства Крыма
инициировано и проведено мероприятие по образовательной программе 1-го
этапа студенческого акселератора <Про бизнес> по основам
предпринимательской деятельности.

В течении двух часов ребята в созданных командах разрабатывали бизнес-
ПРОеКТЫ, обосновывшlи их важность и перспективность, просчитывiIли
финансовые риски и возможные варианты развития проектов.

3. Игра <Как стать предпринимателем. С чего начать?>
Студенты 2,3 курса усовершенствовilли экономические знания, у обучающихся
сформиров€lли качества конкурентноспособной личности, рiввитие логического
мышления, коммуникативной компетентности.
Проводится в рамкtж учебной дисциплины <Экономические и правовые основы
профессиональноЙ деятельности> Организатор: ГБПОУ РК (КАПТ имени Н.И.
Скворцова>
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СОЗДаНИе УСЛОВИй Для освоения навыков и компетенций по личномч самоопределению.
планированию профессиональной деятельности и профессионального развития (кратко описать
проводимую рабоry с целью охвата l00% обучающихся)
В рамках профориентационной работы были проведены встречи с обучающихся выпускных
групп по профессиям: 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,
З5.0 1.1l. Мастер сельскохозяйственного производства,4З.01.09. Повар, кондитер и
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представителями вузов:
-ИнституТ педагогическогО образованИя и менедЖмента (филиал КФУ им. В.И. Вернадского в
г.Армянске)
-Краснодарский филиал Финансового университета при правительстве РФ
-ТЮМенское высшее военно-инженерное ордена Кутузова командное училище имени маршала
инженерных войск А.И. Прошлякова
В ХОДе вСтРеч представители подробно рассказzrли обучающимся о специitльностях,
направлениях и об основных требованиях для абиryриентов при поступлении, об особенностях
обучения. Показали презентацию. Сryденты техникума получили ответы на все свои вопросы.
Организаторы: ГБПОУ РК (КАПТ) и представители учебных заведений.
Проведены встречи с студентов выпускных групп с работодателями ООО кПУЩ>, ДО
<УРОЖайНеНСкий КХП), На встрече работодатели расскzвали про свои предприятия. Какие есть
вакансии. Преимущества работы на данных предприятиях. Условия работы. Заработная плата.
карьерный рост. Предприятия готовы трудоустраивать наших булущих выпускников. Ребята
ПРОЯВили большоЙ интерес к данноЙ встрече. Заранее подготовиJIи вопросы для работодателей и
при встрече получили на них ответы.
Обучающимся предоставлена возможность проходить практику на ряде предприятий
аГРОПРОмыШЛенного комплекса, где они мог}"т получить навыки реальной работы на
ПРОИЗВОДСТВе, УЗНаТь необходимые сведения о технологических цепочках, используемых
данными предприятиями В своей работе, а также перенять опыт работы у профессионzulов,
работающИх на данНых произвОдствах. Были проВедены экскурсии на данных предприятия
совместно с центром занятости населения.
Организатор: ГБПОУ РК (КАПТ имени Н.И. Скворцова)
Профориентационное мероприятие провели представители пограничной службы.
ПОгРаничное Управление проводит набор кандидатов на военную службу в пограничные органы
ФСБ России.
СОТРУдники Пограничного управления расск:вiIли студентам об условиях прохождения службы
по контракту в пограничных войсках, ее преимуществах, а также о социzlльном обеспечении
ВОеНнослужащих, выходящих на пенсию по выслуге лет. Внимание студентов акцентировiUIи, на
ТОМ, ЧтО поступить на военную службу по контракту может любой гражданин Российской
ФедерациИ, способнЫй по своиМ личным, профессиоНulльныМ и психологическим качествам,
ВОЗРаСТУ, образованию и состояние здоровья исполнять возложенные на него обязанности.
также рассказаJIи про льготьi для военнослужащих. Сryденты смогли задать интереаующие их
вопросы.
Организаторы: Представители пограничной службы и, ГБПОУ РК (КДПТ имени Н.И.
Ск:ворцова>
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4. СОвершенСтвОвание деятельности центров содействия тр}zдо)zстройств)z выгцlскников ПОО (что
сделано центром/службой содействия трудоустройству выпускников за KBapTzuI, в чем
выр€Dкалась помощь, оказанная выпускникам)
Ежемесячно обновляется банк вакансии. Проводится анкетирования с целью подбора
вакансиЙ. Обновляется база работодателеЙ. Еженедельное информирование о новьtх
вакансиях.
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5. Информирование выпускников ПОО об имеющихся вакансиях на рынке труда, в том
числе учитываJI новые потребности в ОПК (какими путями, как часто обновляются
вакансии)
-Информация рЕвмещается:
- в группе ЦССТВ
-в чатах с выIIускниками
-на стенде в техникуме
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6. Взаимодействие ОСЗН и ЦСТВ с социальными партнерами с целью информирования об основах
социzrльно-трудового законодательства (описать мероприятия, привлеченных социzшьных
партнеров и с каких курсов вводятся мероприятия):
Взаимодействие с партнерами происходит на основании закJIюченных договоров о
сотрудничестве и на пракгику.
Совместно с партнерами было проведено мероприятие круглый стол на тему: кТрудоустройство
молодёжи>>
На мероприятии обсуждались вопросы по демонстрационному экзамену. О прохождении
производственной практики на предприятиях. О трулоустройстве выпускников.
Предприятия готовы трудоустраивать наших выпускников и предоставлять места на практику
Распланировuulи совместные мероприятия по профориентации для наших выtц/скников.
Организаторы: ГБПОУ РК (КАПТ имени Скворцова и ЩЗН Красногвардейского района.
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