
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

(02) сентября 202I г. пгт.Красногвардейское

ТО ГКУ <Центр занrlтости населениrI> в Красногвардейском районе в
дальнеЙшем <<Центр>, в лице директора ,Щеркач Светланы Викторовны,
ЛеЙСтвУющиЙ на основании доверенности J\b43 от 11.01 .2О2Iг. с одной
СТОРОНЫ И ГБПОУ РК <Красног,вардейский агропромышленный техникум), в
лице директора Рогозянского Вячеслава Михайловича, действующего на
основании Устава, в д€UIьнейшем <<Техникум>>, с другой стороны, вместе
именуемые Стороны, основываясь на взаимной заинтересованности в
СОХРаНеНИИ И ДЕUIЬнеЙшем р€lзвитии социЕLльного партнерства, закJIючили
настоящее соглашение о нижесJIедующем.

1. Общие положения

1.1. Стороны устанавливают и р€ввивают отношения в рамках
действующего законодательства.

|.2. Стороны в пределах своей компетенции способствуют созданию
благоприятных условий для р€ввития информационного и
консультационного сотрудничества между ними.

2. Предмет Соглашения

ПРедметом настоящего Ссlглашения является сотрудничество Сторон в
ВОПРОСах информационноЙ и консультационноЙ работы с целью окЕваниrI
содействия занятости обучающейся молодежи и трудоустроиству
обучающихся выпускников.

3. Обязательства Сторон

3. l. <Техникум) обязуется:
З.1.1. оказывать обучающимся, выпускникам консультационные,

профориентационные, информационные услуги.
З.1,.2. Осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и

организациями, как п.Красногвардейского, так и других регионов
занятости обучающейсяРеспублики Крым, по вопросам содействия

молодежи и трудоустройству выпускников.
3.1.3. Информировать <I_{eHTp> о численности и профессион€шьно­

ква;rификационном составе выпускников, нуждающихся в трудоустройстве.
З.1.4. Вести учет трудоустройства выпускников и предоставлять

ук€ванную информацию в <L{ентр)> по согласованной Сторонами форме.



3. 1.5. оказывать содействлле в организации временного трудоустройства
обучающейся молодежи путем предоставления информации о предприятиях)
с которыми они осуществляют ]lостоянное взаимодействие.

3.1.б. ИнформироватЬ <I]eHTp> о численности обучающихся для
организации временного трудо),стройства в свободное от учебы время.

3.|.7. Принимать участие в организуемых и проводимых органами
службы занятости ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

3.1.8. Оказывать <I]eHTpy> помощь в формировании банка данных об
учебно­ПроизводСтвенноЙ базе для профессион€tльного обучения
безработных.

3.1.9. Информировать выпускников о возможности и условиях
прохождения стажировки при содействии <I­{eHTpa).

3.1.10. Информировать обучающихая о возможности и условиях
ВРеМеНноГо трудоустроЙства несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14
до 18 лет, в свободное от учебы время при содействии <<L{eHTpa>>.

3.1.10. Не предоставлять без рzврешения <<Щентра>> полученную
информацию третьим лицам.

3.1.11. Содействовать р€lзвитию взаимодействия <Техникума>> с
<Щентром) по вопросам настояIцего СоглашениrI.

3.2. <Щентр> обязуется:
З.2.1. Оказывать консультативную помощь в вопросах

ПРОфессиональноЙ ориентации и адаптации обучающихся и выпускников на
рынке труда.

З.2.2, Информировать кТехникум) о ситуации на рынке труда, н€lличии
СВОбоДных рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных
рабочих мест для трудоустройства обучающихся в свободное от учебы
время.

З.2.З. Оказывать <<Техникуму) содействие в организации и проведении
ярмарок вакансий для обучающихся и выпускников.

3.2.4. Оказывать содействие <<Техникуму> в трудоустроистве
ВыПУскников на предприятиях и в организациях за пределами Ресгryблики
Крым, в том числе по вакансиям з€UIвленным на Общероссийском порт€tле
<<Работа в России> (www.trudvsem.ru)

З.2.5. Содействовать р€lзвитию взаимодействия <<Техникума>>. с
<Щентром) по вопросам настоящего Соглашения.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими
Сторонами и действует пока стороны заинтерисованы в продолжении
сотрудни:чества.



4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся
взаимному согласию сторон.

4.3. Соглашение может быть разорвано по согласию сторон или
требованию одноЙ из сторон, при этом о дне прекращения его деЙствия

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую сил)I, по одному для каждой из сторон.

5.2. Все Возникающие рurзногласия стороны намерены решать путем
переговоров. В случае не достижениrI согласия, споры решаются в

установленном законом порядке.

б. Юридические адреса:
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