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1. Общие положения
1.1. Полоlltение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Государственном бюд-
жетном профессионаJIьном образовательном учреждении Республики Крым <Красногвардей-
ский агропромышленный техникум> (лалее - Техникум) разработано на основании с:

- Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации) от 29,12.2012 Ns
27З-ФЗ;

- Приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013
г. Jф 464 <Об утверr(дении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам среднего профессионального образования) (с измене-
ниями на 2В августа 2020 года);

- Федеральными государственными образовательными станлартами среднего профес-
сионального образования (далее - ФГОС СПО);

- Уставом Госуларственного бюд>ttетного профессионаJIьного образовательного учрея(-
дения Республики Крым <Красногвардейский агропромышленный техникум).

1,2. Настоящее Пололсение устанавливает порядок разработки и требования к структуре,
содержанию и оформлениIо, а также процедуру согласования, утверждения и хранения фонда
оценочных средств (далее - ФОС) для контроля сформированности знаний, умений, практиLIе-
ского опыта, общих и профессионаJIьных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам,
профессиональным модулям основных профессионаJIьных образовательных программ (далее -

ОПОП), реаJIизуемых в Техникуме.
1.З. Фоrrд оценоLIных средств является составной частью ОПОП по соответствующей

профессии СПО.

2, Заdачu cPoHda оценочньtх среdспtв
2.1. В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочных средств является составной частью

нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися
опоп спо,

2.2. В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения обучаюrцимися основных
профессион€lJIьных образовательных программ вклIочает текущий контроль успеваемости, про-
ме}куточную и итоговуIо аттес,гацию обучающихся.

2.З. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучаIощихся на соот-
ветствие их персональных дости}Itений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП, тех-
никум создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся. Текуший контроль успеваемости осушествляется в

течение семестра, в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, междисципли-
нарных курсов (далее - МДК), учебной практики. Щанный вид контроJIя стимулирует у обу-
чающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисци-
плины, МДК, овлалению профессиональными и общими компетенциями,

Z.З,|. Промелсуточная аттестация обучаюпдихся по дисциплине, МЩК осуществляется в

рамках завершения изучения дисциплины, МЩК, и позволяет определить качество и уровень ее

(его) освоения. Предметом оценки освоения учебных дисциплин, МДК являются умения и Зна-

ния.
2.З.2. Промеrкуточная аттестация обучаюrцихся по учебной и производственной прак-

тикам осуществляется в рамках учебной и производственной практик. Предметом оцеFIки по
практикам обязательно являются дидактические единицы кuм4еmь пракlпuчесtсuй опьtm> и
(уд4.епlьD. По итогам учебной и производственной практик возможна проверка сформированно-
сти профессион€uтьных и общих компетенций,

2,З.З. Экзамен (квалификационный) по профессионаJIьному модулю (далее - ПМ) про-
водится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя - носи-
телей профессионального контекста. Промежуточная аттестация обучающихся по профессио-
нальному модулю в форме экзамена (квалификационного) позволяет определить готовность к
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выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечению его про-

фессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для
ОПОП в целом. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освое-
ние обучающихся всех элементов программы профессионаJIьного модуля: теоретической части
МоДУЛя (МДк) и практик.

2.З,4, Предметом оценки по учебной и (или) производственной практике является при-
обретение практического опь]та. Контроль и оценка по учебной и (или) производственной прак-
тике проводится на основе характеристики обучаюrцегося с места прохождения практики, со-
ставленной и завизированной представителем техникума и ответственным лицом организации
(базы практики). В характеристике отражаются виды работ, выполненные обучающимся во
время практики, их объем, качество выполнения в соответствии с технологиейи (или) требова-
ниями организации, в которой проходилась практика.

2.З.5, Тuповьtе заdшшsL dля экзал,tена (квалификационного) по ПМ разрабатываются по-
сле утоLIнения покзtзателей. Задания могут быть рассчитаны на проверку как профессиональ-
ных, так и общих компетенций, а также на комплексную проверку профессионаJIьных и общих
компетенций. Перед нач€шIом формирования заданий необходимо сгруппировать общие и про-

фессиональные компетенции так, чтобы задание одновременно подразумевало проверку обеих
групп компетенций,

2.З.6. Разрабоmка пlu,повьlх заdанчй должна соlrрово}Itдаться установлением критериев
для их оценивания. Совокупность оценочных критериев может быть оформлена как экспертный
лист.

2.З.7 . Формулировка типовых заданий должна включать требования к условиям их вы-
полнения (место выполнения - учебная/производственная практика или непосредственно экза-
мен (квалификационный); время, отводимое на выполнение задания) необходимость наблюде-
ния за процессом выпоJIнения задания, истоLIники, которыми можно пользоваться и др.), Выбор

условий зависит от типа доказательства достоверности результата, достигнутого обучаIощимся.
2.З.8. Заdанuя dл:t экза.л,tеtш (квалчфul.сlL|uонноz.о) Mozym бьtmь 3 muпов:
- задания) ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;
- задания, проверяюtцие освоение группы компетенций, соответствующих определенно-
му разделу модуля;
- задания, проверяюшие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
Разработка типовых заданий дJIя поэтапной проверки теоретического курса ПМ и ре-

зультатов прохождения практики выполняется с учетом следующих полохсений:
- при составлении заданий необходимо иметь в виду) что оценивается профессиоI]аJIьно

значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на

формирование профессиональных компетенций, указанных в программе профессионального
модуля а также обших компетенций;

- задания на проверку усвоения необходимого объема информации должны также носить
практикоориентированный комплексный характер;

_ зачет по учебной и (или) производственной практике Mo)teT выставляться на основании
данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося
на практике), с указанием видов работ, выполненных обучаIощимся во время практики, их объ-
ема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в

которой проходилась практика. При разработке контрольно-оценочных заданий для оценки ре-
зультатов освоения ПМ рекомендуется использовать различные типы, указанные в рекоменда-
циях ФИРО. При помощи фоrrда оценоLIных средств осуществляется контроль и управление
процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, практического опыта и

компетенций, определенных в ФГОС СПО по соответствуIощему направлению подготовки в

KaLIecTBe результатов освоения профессиональных модулей, либо отделы{ых дисциплин.
2.4. Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принциПОВ

оценивания;
- валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения; 

.
J



- надежность: использование единообразных показателей и критериев для оценивания
достижений;

- объективность: получение объективных и достоверных результатов при проведении
контроля с различными целями,

2.5. Основные требования, предъявляеNIые к ФОС;
- интегративI]ость: междисциплинарпый характер, связь теории и практики, профессио-

наJIьных и общих компетенций;
- проблемно-деятельностный характер;
- ориентация на применение умений и знаний в нетиповых ситуациях (нетотtдествен-

ность предлагаемых заданий стандартизированным учебньш задачам);
- актуаJIизация в заданиях содерiкания профессиональной деятельности;
- связь критериев с планируемыми результатами;
- экспертиза в профессиональном сообществе.

3. Разрабоmка фонDа оценочньtх среdсmв
З.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по ках<дой профессии СПО, реализуе-

мой в техникуме.
З.2. Фонд оцеIlочных средств по отделыIой профессии СПО состоит из комплексов кон-

трольно-оценочных средств (далее - I{OC) по каждой учебной дисциплине, профессиональному
модулю.

3.3. Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет замести-
тель директора по учебно-производственгtой работе.

3.4. Itонтроль над разработкой комплексов КОС по учебной дисциплине, профессио-
нальному модулю по профессии СПО осуществляют председатели предметных (цикловых) ко-
миссий (далее * ПЦК).

3.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-оценочных
средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю являIотся преподаватели, мастера
производственного обучения. Комплект контрольно-оценочных средств может разрабатываться
коллективом авторов по поручению председателей ПЦК.

З.6. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС долх<но быть обес-
печено его соответствие:

- федеральному государственному образовательному стандарту СПО по соответствую-
щему направлению подготовки (профессии);

- основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) и учебному плану
соответствующей профессии СПО;

- рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля реализуемого в

соответствии с ФГОС СПО;
- образовательным технологиям, используемым в преподавании данFIой учебной дисцип-

лины, профессионаJrьного модуля.

4. Структура и содержание фоlrда оценочIIых средств
4.1. Оценочные средства, сопровождающие реаJIизацию каждой ОПОП СПО, должны

быть разработаны для проверки качества формирования компетенций и являются действенным
средством не только оценки, но и обучения.

4.2. Структурными элементами фоrтда оценочных средств являются комплекты кон-
трольно-оценочных средств, разработанные по каrкдой учебной дисциплине, профессионаJIьно-
му модулю, входящих в учебный план Техникума в соответствии с ФГОС.

Структурными элементами ФОС ОПОП являются:
- титульный лист (указывается название техникума и название учебноЙ

дисциплины/профессионального модуля, согласование с ПI]К, утверждение директором
Техникума) - Прlutоженuе 3;

- раздел кПаспорт фонла оценочных средств) (Прuложенuе 4), характеризуlошиЙ
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результаты обучения (освенные умения, знания), уровень осовеI{ия, код компетенций,
наименование оценочного средства (текущий контроль, промежуточная аттестация);

- раздел ккомплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации)
содер)Itит разные типы заданий, разработанные для обучающихся и пакет экзаменатора. Ком-
плекты КОС, разработанные по учебной дисциплине и профессионаJIьному модулю, предназна-
ченные для оценки умений и знаний, сформированности компетенций на определенных этапах
освоения ОПОП;

4.З. Всли одна и та }ке дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию пре-
подается на различных профессиях, то по ней создается единый комплект контрольно-
оценочных средств.

4.4. Структурными элемеI-Iтами комплекта контрольно-оценочных средств (КОС) по
профессионаJIьному модулю являются :

- титульный лист и его оборотная сторона.
- паспорт комплекта оценочных средств. В паспорте КОС необходимо указать и обосно-

вать предпоLIтительную форму экзамена (квалификационного): выполнение задания, защита
выпускной квалификационной работы. Выбор выпускной квалификационной работы в качестве

формы экзамена возмоr(ен в том слуLIае, когда его выполнение связано с целевым заказом рабо-
тодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закрепленных за
модулем компетенций. Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость
дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций, нутiно предусмотреть
соответствующие задания.

- образцы оценочных средств, предназначенных для осуществления входного контроля,
- образцы оценочных средств, предназнаLIенных для осуществления текущего контроля,

- образцы оценочных средств, предназначенных для оауществления рубеrкного контроля
(разделы МДК),

- образцы оценочных средств для промех<уточной аттестации обучающихся (типовые,
нестандартные задачи (задания), проблемные ситуации, сценарии деловых игр, соответствую-
щих булущей профессионаJIьFIой деятельности и т.п.),

- образцы оценочных средств для итогового контроля обучающихся.
Итоговой формой контроля по ПМ является экзамен (квалификационный), на котором

проверяется готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессионzшьной дея-
тельности и сформированность у него компетенций. Итогом проверки является однозначное

решение: <вид профессиональной деятельности (освоен) / кне ocBoetl>.
4.5. Структурными элементами комплекта контрольно-оценочных средств по учебной

дисциплине являются:
- титульный лист (Прuлоэкенuе 3);
- паспорт комплекта оценочных средств (Прuложенuе 4);
- образцы оценочных средств, предназнаLIенных для осуществления текущего контроля;

- образцы оценочных средств для промелtуточной аттестации обучаюшlихся (типовые,
нестандартные задачи (задания), проблемные ситуации, сценарии деловых игр, соответствую-
щих будущей профессиона_пьной деятельности и т.п.) (Прuложенuе 5 - I2);

- образцы оценочных средств для проведения промеrкуточной аттестации (Прttлолrcенuе
14).

Все тестовые задания должны содер}кать правильный вариант ответ из предложенных
вариантов.

ФОС формируется из комплектов оценочных средств, разработанных преподавателями и
мастерами производственного обучения, рассматривается I]a заседаниях ПL{К, утверждается
директором техникума и хранится в учебной части в печатной форме.

4.б. Комплекты контрольно-оценочных средств по каждой учебrrой дисциплине, профес-
сиональному модулю включаIот в себя контрольно-оценочные материалы, позволяющие оце-

нить знания, умения, практический опыт и уровень сформированных компетенций. Материалы
оформляются в виде заданий для оценки освоения учебной дисциплины, междисциплинарного
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курса, учебной и производственной практик, экзамена (квалификационного),
4.7. Комплект оценочных материаJIов для текущего контроля (типовых заданий, нестан-

дартных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствуюtцих булущей профессиональной
деятельности) сценарии деловых игр, практические задания и т.п.) долх(ен быть структурирован
в соответствии с содержанием рабочей программы дисциплины, профессионального модуля.

4.8. Комплект КОС учебной и производственной практики:
- пояснительная записка (паспорт);
- программа учебной практики (УП);
- программа производственной практики (ПП);
- методические рекомендации по составлению отчета по практике;
- образец ведения дневника прохождения практики,
- образцы оценочных средств для промелtуточной аттестации обучающихся (типовые,

нестандартные задачи (задания), проблемные ситуации, сценарии деловых игр, соответствую-
цих булущей профессионаJIьной деятельности и т.п.).

4.9. Комплект КОС для государственной (итоговой) аттестации (далее - ГИА) имеет сле-
дующую структуру:

- пояснительная записка;
- программа ГИА, включающая: требования к оформлению, процедуре выполнения и

защиты, критерии оценки выпускной квалификационной работы.
4.10. Комплекты КОС кахtдой Yfl и ПМ дол}кны обеспечивать проверку усвоения кон-

кретI-Iых элементов учебного материала рабочей программы У!/ПМ/УП и ПП.
4.11. Каждое оценочное средство в ФОС ОПОП доля(но сопровождаться показателями

или критериями оценки.
4.12. Конкретные формы, процедуры текущего контроля успеваемости и промеilсуточной

аттестации по кая<дой учебной дисциплине профессионаJIьному модулю разрабатываются тех-
никумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев
от начала обучения.

5. Процедура экспертизы и согласования фонда оценочных средств
5.1. Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) по учебной дисциплине, профес-

сионаlтьному модулю утверждается директором техникума.

5.2. Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональному модулю,
учебной дисциплине рассматривается на заседании ПI]К и вклюLIается в фоrrд оценочных
средств (ФОС) по соответствующей профессии СПО.

5.3. Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в

ФОС принимается на заседании Пl_{К, отрarкается в листе согласования изменений в комплекте
КОС и оформляется протоколом заседания ПI_{К.

6. Хранение фонла оценочных средств
б.1. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по учебноЙ дисцип-

лине, профессиональному модулю входит в состав комплекта докумеtIтов ОПОП.
6.2. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисцип-

лине, профессиональному модулю хранится в составе учебно-методических комплексов в каби-
нете преподавателя и в учебной части.

6.З. Авторы-разработчики несут ответственность за нераспространение контрольно-
оценочных материаJIов среди обучаrощихся техникума.

7. Ответственность за формирование ФОС по профессии
7.1. OTBeTcTBeHtIocTb за формирование ФОС профессии несут заместитель директора по

учебно-производственной работе, председатели ПЦК, преподаватели и мастера производствен-
ного обучения.



7.2. Ответственным за разработку КОС по УП и ПП является заместитель директора по
учебно-производственной работе, председатели ПIJК, мастера производственного обучения.

7.3. Комплекты КОС могут разрабатываться несколькими преподавателями, мастерами
производственного обучения в соавторстве.

7.4. РазработLIик (-и) КОС несет(-ут) ответственность за соответствие содержания оце-
ночных средств требованиям нормативных документов, правильность оформления и утвержде-
ния.



Прuлоэrcенuе l

Соответствие типов и форм контроля

ТИП КОНТDОЛЯ достоинства Фопмы
Текущий контроль
успеваемости

Систематичность, непосредственно коррелирую-
щая в соответствии с требованием постоянного и
непрерывного мониторинга качества обучения, а
также возможность балльное-рейтинговой оценки
успеваемости обучающегося.
Неdосmаmкu: фрагментарность и локаJIьность
проверки лишь отдельных элементов компетенций

устный опрос,
письменные

задания,
практические,

лабораторные и
контрольные

работы
Промежуточная
аттестация

Способствует оцениванию более крупных сово-
купностей знаний и умений, формирование про-

фессиональных компетенций соответствующего
вида деятельности

дифференциро-
ваIлный зачет,

экзамен

Государственная
(итоговая) аттеста-
ция

Возможность проверки результатов обучения в це-
лом, и в полной мере оценить совокупtIость приоб-
ретенных обучаюцимся общих и профессиональ-
ных компетенций

защита ВКР
(государстве[Iная
(итоговая) атте-

стация



Вид контроля Щостоинства
Устный опрос Позволяет оценить знания и кругозор обучающегося, умение логически

построить ответ, владение монологической речью и иные коммуника-
тивные навыки, предоставляет большие возможFIости преподавателю
для воспитательного воздействия.

Письменные задания Предоставляет преподавателю: экономить время, создать одинаковые

условия лля всей группы, объективно оценить ответы обучающихся,
проверить обоснованность оценки.

Контроль с помо-
шью технических
средств и информа-
ционных систем

Оперативное полуLIение объективной информации об усвоении студен-

тами контролируемого материала, возмох(ность детально и персонифи-
цировано представить эту информацию преподавателю, формирование
и накопление интегральных (рейтинговых) оценок достижений обу-
чающихся по всем дисциплиFIам и модулям образовательной програм-
мы, привитие практиLIеских умений и навыков работы с информацион-
ными ресурсам и средствами, возможность самоконтроля и мотивации
обучающихся в процессе самостоятельной работы.

Прttлоuсенuе 2

По способу выявления формируемых компетенций
выделяют основные виды контроля

Формьt усmноzо конпlроля

Сслбесеёоваtluе - специальная беседа преподавателя с обучающимися на темы, связанные
с изучаемой дисциплиной, рассчитаI]ная на выяснение объема знаний обучающихся по опреде-
ленному разделу, теме, проблеме и т.д.

Коллоквuуlll, (лапl. colloquiutll - раз?,овор, бесеdа) может слу}Iшть формой не только про-
верки, но и повышения знаний обучаюrчихся. На коллоквиумах обсуrкдаются отдельные части,

разделы, темы, вопросы изуLIаемого курса, обычно не включаемые в тематику практиtIеских

учебных занятий, а также рефераты, проекты и иные работы обучатощихся.
Зачепl, с)uффереrtцчроваllltый зачепl u экзаfutелt представляют собой формы проме}Itуточ-

ной аттестации обучающегося) определяемые учебным планом.

Форtпbt 11tlct .Meнноzo кон mроля
Теспlьt (шLzл, tesl - чспьLпlанuе, проверliа, проба) - это стандартизированные и обы.lно

краткие и ограниченные во времени испытания, предназначенные для установления количест-
венных и качественных показателей успеваемости обучаIощегося. Их отличительная особен-
ность заключается в том, что они состоят из заданий, на которые нух(но дать правильный ответ.

По форме тесты могут быть индивидуаJIьные и групповые, устные и письменные; блан-
ковые, предметные и компьютерные; вербальные и невербzцьные (практические).

I{oHmpolLbttbte рабоп?ы могут применяться для оценки знаний по базовым дисциплинам.
Контрольная работа, как правило, состоит из небольшого количества средних по трудности во-
просов, задаLI или заданий, требующих поиска обосноваItного ответа, MorKeT занимать часть
или полное учебное занятие с разбором правилыtых решений ца следующем занятии.

Эссе - форма письменной работы, наиболее эффективная при освоении базовых дисцип-
лин и формировании универсальных компетенций выпускника. Небольшая по объему само-
стоятельная письменная работа на тему, предлох(енная преподавателем. L{ель эссе состоит в

развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собст-
венных умозаключений. Содержит изложение сути поставленной проблемы, самостоятельно
проведенный анализ этой проблемы с использоваI]ием концегlциЙ и анzulитического инструмен-
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тария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставлен-
ной проблеме.

Рефераm - форма письменной работы, KoTopylo рекомендуется применять при освоении
вариативных (профильных) дисциплин профессионаJIьного цикла, Представляет собой краткое
изложение содержания научных трудов, литературы по определенной научной теме. Объем ре-
ферата может достигать l0 - 15 страниц; вреN,Iя, отводимое на его подготовку - от двух недель
до месяца. Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение обучающимся не-
скольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д,) по определённой теме,
не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и краткое его излохtение.
I{ель написания реферата - привитие обучающимся навыков краткого представления собран-
ных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам,
обзорам и статьям.

Оmчепl по пралtпluкс позволяtот обучающимся обобщить знания, умения и навыки, при-
обретенные за время прохо)tдения учебной и производственной практики в написании отчета.
Отчет готовится индивидуально.

Темtuческuе |lopMbt ко нmроля
Технические формы контроля осуществляются с помощью разнообразных технических

средств и могут содержать:
- программы компьютерного тестирования;
- учебные задачи;
- комплексные ситуационные задания;
- электронный практикум.
Задание содержит требования, которые необходимо выполнить обучающимся. Предъяв-

ляемое задание выбирается из базы данных и закрепляется за конкретным обучающимся. В от-
личие от тестов, задание, которое предъявляется обучаIощемуся в рамках практикума, не требу-
ет мгновенного выполнеIIия, а может определяться срок, в теLIение которого задание должно
быть сдано. Результатом выполнения задания должен быть файл, отсылаемый обучающимся в

базу данных.
Вuрпlуальrtьtе лаборапlорllьlе рабоmьt выполняются с помощью специализированных

обучающих комплексов, позволяют обучаюцемуся производить эксперименты либо с матема-
ти.Iсской моделью, либо с физической установкой. Выполнение лабораторной работы заканLIи-

вается представлением отчета, который может быть проверен автоматиLIески.

И н но в п цuо н н lrl.e rll орлlьt ко нпц) оля
Сmаltdарпluзuрованньtй п,tесп,t - это тест, проводится в максимаJIьно унифицированных

условиях, позволяет сопоставить подготовку обучающихся различных учебных заведений, ву-
зов и даже стран. Предназначен для определения не только ЗУН, но и компетенций, поэтому не

является полностью закрытым (не предполагает только выбор правильных вариантов ответа), а

включает в себя творческое задание (в тестах по медицине - ситуационная задаLIа, в текстах lto

русскому языку - анализ текста и т.д.).
Сmанdарпхuзuрова.t.ll:ьIе mесmьl с пlворческuлl. заOа.нuел4, могут применяться на всех эта-

пах обучения (промежуточная аттестация, итоговая аттестация),
Слохсность тестов определяется по уровням:
первый уровень (знакомство) - тесты по узнаванию, т.е. ото}кдествлению объекта и его

обозначения (задания на опознание, различение или классификацию объектов, явлений и поня-

тий);
второй уровень (репродукция) - тесты-подстановки, в которых намеренно пропущепо

слово, фраза, формула или другой какой-либо существенный элемент текста. Обучающимся в

отличие от теста-подстановки не содержится никакой помощи даже в виде намеков. В результа-
те выполНения задаНия требуеТся датЬ определение какому-либо понятию, указать случай дей-
ствия Iсакой-либо закономерности и т.д. В качестве тестоВ второго уровня могут использоваться
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и типовые задачи, в условиях которых можFIо (с места)) применять известную разрешающую их
процедуру (правило, формулу, алгоритм) и получать необходимый ответ I]a поставленный во-
прос;

третьему уровню соответствуют задания, содержащие продуктивную деятельность, в

процессе которой необходимо использовать знания-умения. Тестами третьего уровня могут
стать нетиповые задачи на применение знаний в реальной практической деятельности. Условия
задачи по содержанию формулируются близко к реальной rкизненной обстановке;

тесты четвертого уровня предполагают творческую деятельность, сопрово}кдающуюся
получением новой информации. Тесты четвертого уровня позволяют преподавателю выявить у
обучающихся умения ориентироваться в проблемных ситуациях и принимать соответствующие

решения.
Tecпlbt - с)ейсплriust Термин взят из психологии, где тесты действия понимаются как про-

цедура, ориентирующая испытуемого на выполнение какого-нибуль практиLIеского действия
(практические испытаIrия). В педагогике тесты действия используются для проверки профес-
сиональных умений (напечатать на компьютере текст, откорректировать газетную статью, из-
мерить давление пациеrIту " т.д). Предназначены для выявления умений выполнять работу с
механизмами, матери€uIами, инструментами, позволяют проверить не только уровень овладения
навыком, но и оценить различные качества личности, уровень формирования сопутствующих
компетенций (например, могут помочь оценить когнитивный стиль, эстетический вкус, юмор и
т.д.)

Сuп,tуацuоlсlIьIе mecrttbt (uл,tuплаL|uоLtныа .л,tеmос)ьt учебной dеяmельноспlu). При использо-
вании имитационных методов необходимо сымитировать реаJIьное действие, а не произвести
его. Простейшая форма - метод инцидента. Испытуемым излагается проблемная ситуация, свя-
занная с булущей профессиональной деятельностыо и предлагается принять быстрое правиль-
ное решеFIие. Время решения задачи ограничено, при этом учитывается не только правиль-
ность ответа, но и быстрота реакции. Может использоваться более сложная форма - анализ
конкретной ситуации. Испытуемым предлагается обширная информация о конкретной ситуа-
ции. Требуется провести анализ ситуации, при этом испытуемый долrкен уLIитывать, что часть
информачии - лишняя, но есть возможность добыть дополнительную информацию (воспользо-
I]авшись справочником или задав вопрос). В результате выполнения анализа, необходимо при-
нять мотивированное решение. Такие задания можно проводить как в группе, так и индивиду-
ально,

Кейс - .лlеmоd, Название кейс-метода происходит от английского слова <кейс> - папка,
чемодан, портфель (Mo>ltHo перевести и как кслучай, ситуация)). Под кейсом при этом понима-
ется текст (до ZS - 30 страниц), который описывает ситуацию, некогда имевшую место в реаль-
ности, в этом его отличие от иных ситуационных заданий (например, деловой игры). Кейсы мо-
гут быть представлены обучающимся в самых различных видах: печатном, видео) аудио, муль-
тимедиа. Рассказ <кейса> должен развиваться по канонам классического повествования: иметь
экспозицию, завязку, развязку, вызывать чувство сопереживания к главным действующим ли-
цам. Проблема должна быть понятной, связанной с булуrчей профессиональной деятеJIьностью
студентов. Обсухtдением проблемы, представленной в кейсе, руководит преподаватель.

I]ели кейс-метода:
- активизация обучающихся) что, в свою очередь, повышает эффективность профессио-

нального обучения;
- повышение мотивации к учебному процессу;
- приобретение навыков анализа различных профессиональных ситуаций;
- отработка умений работы с информацией, в том числе умения затребовать допОЛНИ-

тельную информациtо, необходимую для уточнения ситуации;
- моделирование решений, представление различных планов деЙСтВИЙ;
- приобретение навыков принятия наиболее эффективного решения на основе коллек-

тивного анализа ситуации ;

- приобреТение навЫков четкоГо и точноГо изложеНия собственной позиции в устllой и
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письменной форме, защиты собственной точки зрения;
- приобретение навыков критического оценивания различных точек зрения, самоанzUIиза,

самоконтроля и самооценки.
Структура и содержание кейса:
- объявление темы программы и учебного занятия, проблем и вопросов задания;
- подробное описание практических ситуаций;
- сопутствующие факты, положения, варианты, альтернативы;
- учебно-методическое обеспечение (наглядный, раздаточный иллюстративный матери-

ап);
- рекомендации кКак работать с кейсом>;
- список литературы основной и дополнительной;
- режим работы с кейсом;
- критерии оценки работы по этапам.
Меmоd проелiпхов. В современной педагогике рекомендуется сочетать проектный метод с

другими методами, используя первый для проведения науLIно-исследовательской работы, само-
стоятельноЙ (внеаулиторноЙ) работы. Проект представляет собоЙ социально значимую задачу,
связанную с будущей профессионаtьной деятельностью, предполагает достаточно длительный
период решения (до семестра) и большой объем работы, которая велется самостоятельно, но
под консультативным руководством преподавателя. Предусматривает по окончании обязатель-
ный творческий отчет (презентацию). При выполнении проекта обучающиеся имеют право са-
мостоятельно выбирать: тему проекта, методы решения проектной задачи; самостоятельно ана-
лизировать информацию, обобщать факты, готовить презентацию. На основе защиты презента-
ции преподаватель оценивает работу обучаюrцихся (в целом группы и иFIдивидуально).

Работа над проектом предусматривает 4 стадии:
- постановка проблемы (планирование);
- полбор информации (материалов);
- обобщение информации;
- представJIение проекта (презентация).
Порmфолuо. Начиная с 60-х годов в американской педагогике портфолио стали нЕlзывать

папки индивидуальных учебных достих(ений обучающихся. Они могут содержать рефераты,
сочинения, эссе, решения задач - все, что свидетельствует об уровне образования и духовной
эволюции обучаюrцегося. Портфолио - это новый подход к обучениIо, новый способ работы,
отражающий современное понимание процесса преподавания.

Портфолио содерлtит:
- антологию работы обучаюшегося (непосредственное участие в выборе работы), анаJIиз

и самооценку;
- выставку учебньж достих(ений обучающихся по данному предмету (или нескольким

предметам) за данный период обучения (семестр, год);
- коллекцию работ обучающегося, всесторонне демонстрирующую не только его учеб-

ные результаты, но и усилия, приложенные к их дости}кению, а также очевидный прогресс в

знаниях и умениях по сравнению с предыдущими результатами;
- систематический и специаJIьно организованный сбор доказательств, используемых

преподавателем и обучающимся для мониторинга знаний, навыков и отношений обучаемых;
- способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных дости}кений обучаюrцего-

ся в определенный период его обучения.
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Прлшоэкенuе 3

Форл,tа mumульноzо лuсmа ФОС

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Государственное бюдrкетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым

<Красногварлейский агропромышленный техникум )

Рассмотрено
на заседании ПI_{К
(название ПЦК)
Протокол ЛЪ _
от (_)_ 202_г.
Председатель ПI_\К

(ФИО председателя)

Утверждаю
!иректор ГБПОУ PIt кКАПТ>

(Фио)

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

(наименованllе дliсциплины)

(код rt наишtеtlоваI|ие l Iаправлеttlля полго,говкrt)

(наtльtенованис профиля подготовtttл)

год
1з



Образец зOполн,енuя:

1. Общие положения:
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достилсений обучаюrцихся, освоивших программу учебной дисципли-
ны_

(наuл,tенованuе)
КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежу-

точной аттестации в форме

КОС разработаны в соответствии с основной
граммой по профессии СПО _;

профессиональной образовательной про-
программы учебной дисциtrлины

Таблаца 1.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные

знания)
Формулutэовка по ФГоС

Показател и оцен ки образовател ьн ы х резул ьтатов

()cHoBHbte лtап,lеlорuu u. поняпlltя

фuлософuu

- Назьtваеп1 осllовные l{all1e?opuu Ll. поllяll1uя r|uлософuu,,
- !аепt оllреdеленuя ocllozltblш, каll1е2орuя.L4. u полlяпluял4, фuлосоQluu,,
- Аллалtuзuруеm суlцноспlь поняll1uй кбыпluе>, к-л4,аll1ерuял, кdвuэtсе-
l1ue )), кпрос l11ранспlво u врел,lя),,

- Самосmояll1ельн() вьlявляеl11 суLцllосtllь u взаuм,освязь OcHozllblx ка-
tlt е zоlэuй dпuюс о dlttu

Таблuца 2.

Результаты обучеl-tия
(освоенные умения, усвоен}lые знания)

основные показатели оценки
l]езультатовyl

у2
Уп
з1
з2
Зп
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Прuлохсенuе 4

Форлtа паспорпlа фонdа oLleHolпlblx среdсплв

*Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы учеб-
ной дисциплины.

Результаты
Обу,lg,,,

(освоеtlltые

умения, усво-
енные знания)

наименование те-
мы, разделы учеб-
ной дисциплины*

Уровень ос-
воения

Код
компетенции
оК или ПК

(или ее части)

наименование
оценочного средства

Текущий
контроль

Промелtуточная
аттестация

l5



Прuломсенuе 5
(D орма э кз ал4ел-l ацtlон н о ?,о бtut е плсt.

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Госуларственное бюдrкетное профессиональное образовательное учреждение

Республики Крым <Красногвардейский агропромышленный техникум)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ Л}

1 Вопрос
2 Вопрос
3*

Учебная дисциплина
(t ratlпleHoBaHllc)

составитель (ФИО) (подпись)

ПРеДСеДаТеЛЬПЦК ___Фг 
(полпись)

()20г.

Прuлlечанuе * Пракmuчеслiая (ое) заdача/заdанuе вклlочаепlсrl lla yc.Mol1xpeHue преп()ёаваmеля.

К комплекmу экзал4енацuонньlх бuлеmов прuлаzаюmся разрабоmанньtе препоdаваmелял4u упх-
верэrcdеrшьtе на засес)анuu ПItК крumерuu оценкu по учебной duсцuплuне.

Крuпlерuu оценкu:
- oLleHKa коmJIuчно> высmавляепlся обучаtоLцел4уся, еслu.. ...............,,
- oLleHKa KxopouloD ...,,.,..,,

Z:i::::Z:|,ii,;::,::r,ш,i|.",,iii,;;,, , ,, ,

lб



Прuлоэrcенuе 6

Примерный перечень оценочных средств
(рекомендации ФИРО)

J\t
п/п

наименование
оценочного сред-

ства

Краткая характеристика
оценочного средства

Представление
оценочного средства в

фонде
l

левая игра
Совместная деятельность группы обучающихся и
преподавателя под управлением преподавателя с
целью решения учебных и профессионаJlьно-
ориентированных задач путем игрового молели-

рования реальной проблемной ситуации, Позво-
ляет оценивать умение анализировать и решать
ти пичные про(lессиона_льные задачи.

Тема (проблема),
концепция, роли и ожи-

даемый результат по
ltаrIсдой игре

2 Кейс - задаLIа Проблемное задание, в котором обучающемуся
предлагают осмыслить реальIIуlо профессиональ-
но-ориентироваl]нуlо ситуацию, необходимую
для решения данной проблемы.

Задания для решения
кейс-задачи

J Коллоквичм Средство контроля усвоения учебного материала
темы, раздела или разделов дисциплины, органи-
зованное как учебное занятие в виде собеседова-
ния преподавателя с обучаtощимися.

Вопросы по
темам/разделам

дисциплины

4 Контрольная

работа

Средство проверки умений применять получен-
ные знания для решения задач определенного ти-
па по теме или разделу

Комплект контрольных
заданий по вариантам

5 Круглый стол,
дискуссия, поле-
мика) диспут, де-
баты

Оценочные средства, позволяющие включить
обучающихся в процесс обсулцения спорного
вопроса, проблемы и оценить их умение аргумен-
тироваl,ь собственную точку зрения.

Пере.lень дискуссион-
ных тем для проведе-
ния круглого стола,

дискуссии, полемики,
диспута, дебатов

6 Портфолио I{елевая подборка работ обучающихся, раскры-
вающая его индивидуальные образовательные
дости)кения в одной или нескольких учебных
дисциплинах,

Структура портфолио

1 Проект Конечный продукт, получаемый в результате
планирования и выполнения комплекса учебных
и исследовательских заданий. Позволяет оценить
умения обучающихся самостоятельно конструи-
ровать свои знания в процессе решения практиче-
ских задач и проблем, ориентироваться в инфор-
мационном пространстве и уровень сформиро-
ванности анаJtитических, исследовательских на-
выков, навыков практического и творческого
мышления. Может выполняться в индивидуаль-
ном поt]ядке иJlи группой обучающихся.

Темы групповых и/или
и}IдивидуаJIьных

проектов

8 Рабочая тетрадь f{идактический комплекс, предназначеьtный для
самостоятельltой работы обучдол"aося и позво-
ляrощий оценивать уровень усвоения им учебно-
го материала.

Образец рабочей
тетради

9 Разноуровневые
задачи изадания

Различают задачи и задания:
а) репролуктивIlого уровня, позволяющие оцени-
вать и диагностировать знание фаI(ти.Iеского ма-
териала (базовые понятия, аJlгоритмы, факты) и

Комплект разноуровне-
вых задач изаданий

11



умение правильно использовать спеLlиальные
термины и понятия, узнавание объектов изучения
в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оце-
нивать и диагностировать умения синтезировать,
анализировать, обобщать фактический и теорети-
ческий материал с формулироваl'lием конкретных
выводов, установлением причиЕIно-следственных
связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и

диагностировать умения, интегрировать знания

различных областей, аргументировать собствен-
ную точку зрения.

10 Расчетно-
граtРическая

работа

Средство проверки умений применять получен-
1-1ые знания по заранее определенной методике
для решения задач или заданий по модулю или
дисциплине в целом.

Комплект заданий для
выполнения работы

ll Реферат Продукт саNrостоятельной работы обучающихся,
представляющий собой краткое изложение в

письмеFIном виде полученных результатов теоре-
тического анализа опредеJ]енной научной (учеб-
но-исследовательской) темы, где автор раскрыва-
ет суть исследуемой проблемы, приводит различ-
ные точки зрения, а таюке собственные взгляды
на }lee.

Темы рефератов

|2 Щоклад,
сообщение

Продукт самостоятельlIой работы обу.rающихся,
представляtощий собой публичное выступление
по представлению полученных результатов ре-
шения определенной учебно-практической, учеб-
но-исследовател ьской или научной темы

Темы докладов,
сообщений

1з Собеседование Средство контроля, организованное как специ-
zшьная беседа преподавателя с обучающимся на
темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и

рассчитанное на выяснение объема знаний обу-
чающегося по определенному разделу, теме, про-
блеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам

дисциплины

14 Творческое
задание

Частичrlо регламентированное задание, имеющее
нестандартIJое решение и позволяющее диагно-
стировать умения, интегрировать знания различ-
ных об;lастей, аргументировать собственную точ-
ку зрения. МоrItет выполняться в индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Темы групповых и/или
индивидуальных твор-

ческих заданий

15 Тест Система стандартизированных заданий, позво-
ляющая автоматизировать процедуру измерения
уровня знаний и умений обучающегося.

Фонд тестовых
заданий

16 Тренажер Техни.tеское средство, которое Mo)I(eT быть ис-
пользова}lо для контроля приобретенных обу-
чающимися профессиональных навыков и умений
по управлению конкретным материальным объ-
ектом.

Комплект заданий для
работы натренarкере

1,| Эссе Средство, позволяющее оценить умение обучаrо-
щегося письменно излагать суть поставленной
проблемы, самостоятельно проводить анализ этой
проблемы с использованием концепций и аныlи-
тического инструментария соответствующей дис-
циплины, делать выводы, обобщающие авторскую
позицию по поставленной проблеме.

тематика эссе
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Прuлоэкенuе 7

Тumульный лuсm заdаrruя dля dеловой (ролевой) uz.pbt

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Госуларственное бюдrкетное профессионаJIьное образовательное учреждение

Республики Крым кКрасногвардейский агропромышленный техникум)

[еловая (ролевая) игра

по учебной дисциплине_
(наиьtеl IoBal t ие)

1. Тема (проблема) ,. .

3. Роли:

Крumерuu оцен.кu:

- оценка к оmлuчно > в ьtсп,lавляепlся обучалоLL|емуся, ecJlu
- oL|eHKa Kxopou,toD
- оце нка к yd о вл е l,t,tB орuпlел bLl о ))

- oL|el пiа, к lteydоыrcпlвoput1l.e]tbl1o ))

- оц е l пi а к з а ч mе l l о )) в bl, с п1 а (] лrlе пl ся о б уч al о Lце l t ]l4y с я, е с л1l.

составитель Фио
(полпись)

())20г.
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Прuломсенuе 8
ТumуLьньtй лuсm заdанuя с)ля кейс-заdачъt

Министерство образования, науки и молодех(и Республики Крьш
Госуларственное бюдхсетное профессионаJIьное образовательное учреждение

Республики Крым <Красногварлейский агропромышлеl-tный техникум)

Кейс - задача

по учебной дисциплине
(наиNlенование)

Задание (я):

Крuпlерuu оценлiu,:

ZiZ::::::,"::":,;:,,::,:,::,::,:": "|!":,:,,,:,:,:, 
u-: , ,

составитель

()
(подпись)

20 г.

Фио

20



Прuлоlrcенuе 9
Тumульный лuсm кол4пJLекпlа заdалluй dля KoHп,lpoJlbHbtx рабоm

Министерство образования, науки и молодеrttи Республики Крым
Госуларственное бюдrкетное профессионаJIьное образоватсльное учрехtдение

Республики Крым кКрасногвардейский агропромышленный техникум)

Комплекты заданий для контрольных работ

по учебной дисциплине_
(наи пteH<lBatl ttre)

Тема l.
Тема 2.

Тема 3.

Тема 4.

2 лист

Тема
Вариант

Задание

Задание

Вариант

Задание

Задание

Фиосоставитель

())
(подпись)

20 г.

21

2

1



Прuломсенuе I0
Tu п,tул ь н ьtй лu с пl з а с) а нuя по р пl 8l о л u о

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Госуларственное бюджет1-1ое профессиональное образовательное учреждение

Республики Крым <Красногвардейский агропромышленный техникум)

n.....

Крuпlерuu оцеllкu порmсРо,пuо dолэtсttьt бьtпlь ука.заньI в л,tеmоduческlм реко,менdацu.ях п,о со-
спlавленuло порmфолuо

составитель

(()
(подпись)

20 г.

Фио

' Даппое оценочное средство долх(но сопровождаться разработаIlIjыми методиLlескими рекомендациями
по его составлению и использованию
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Прuлонсенае ll

Тumу л ьньtй лuс п1 ко х4пл е кmа з ctd анuй р а сч е п,tн о - zp аф uч е с ко й р а б о m bt

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крьш
Государственное бюдхtетное профессиональное образовательное учреждение

Республики Крым <Красногвардейский агропромышленный техникум)

Комплект заданий для выполнения
расчетно - графической работы, работы на тренажере

по учебной диСЦИПЛИНе@

Тема l.
Задача (залание) 1.

Задача (задание) 2.
Задача (задание) 3.

Тема 2.

Задача (задание) 1.

Задача (задание) 2.

Задача (задание) З.

Крumерuu oL|eHKu:

- oLlell*a. к оmлuчно D вьlспlавляепlся сlбучалоIцел4уся, еслu

- о це нк а к з ач tп е t t о )) в bl с l,tlaB J lяе tll с я о бу ч. а l оLцеJл4,у с я, е с J Iu

составитель

()
(подrrись)

20 г.

Фио
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Прuлоаrcенuе 12

Тumульtlьtй лuсm пlе.^4 эссе (реферапlов, dолслаdов, сообtцаtuй)

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Госуларственное бюдхtетное профессионаJIьное образовательное учреждение

Республики Крым <Красногвардейский агропромышленный техникум)

Темы эссе
(рефератов, докладов, сообщсний)

по Учебной Дисциплr"a т*,,,,..,

1

2
3

4
n

Kpuпtеpuu оL|еltliu;
- оценка к опlлu,чttо )) вы,сllта,вJlяеmся обучаlоlцелlусrt, есл u

- оце нка куd о вле tl,tB орu mель Lt о ))

- оценка кнеуdовлеmворumельно ))

- оценка кзачmено )) вьLсmавляепlся обучалоLцел4уся, есJIu

составитель

()
(подпись)

20 г.

Фио
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Прuломсенае 13

Типы контрольно - оценочных заданий
(практико-ориецтированных, комплексных, коIIтекстуальных) для оценки

результатов освоения профессионального модуля

J\ъ

п/п
Тип Сущность Вариантыо

разновидности
Примеры

1 <Проект> изготовление
готового продукта

Практико-
ориентированный
проект

Изготовление действующей
модели механизма. Разра-
ботка методики профилак-
тики заболевания.

Творческий проект Изготовление предмета де-
коративно-прикладного ис-
кусства

2 кКонструк-
тор)

Сборка (разборка)
целого из отдель-
ных элементов

Задание с избыточным
набором элементов.
Задание с недостаточ-
ным набором элемен-
тов.
Задание на изменение
системы путём замены
части элементов или их
взаиморасположения,
взаимосвязи.

Сборка механизма
(с проверкой его на работо-
способность)

J кИсследова-
ние)

Выявление про-
блемы, закономер-
ности, тренда,
предполагающее
самостоятельную
работу с источни-
ками информации.

Научное исследование
технологическое
исследование

Прогtlозирование развития
ситуации.
flиагностика технического
средства с определением
поломки (лефекта).

4 кРоль> f{емонстрация
профессиональной
деятельности в ро-
ли специаJIиста.

<По-ltевой>) вариант.
Имитационно-игровой
вариант.

<Сда.lа зачёта у постели
больного>.
Групповая имитационная
игра, включающая роли
всех участников технологи-
ческого процесса.

5 кСитуация> Формирование
предлолtений в

рамках профессио-
tлальной деятель-
ности для разре-
шения определён-
ной проблемной
ситуации,

<Метод кейсов>. Предло>lсить оптимальный
путь разрешения педагоги-
ческой проблемы в школе.
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Прtшоаrcенuе 14
Оф ор,мленuе пlull1ульl-Lо zо лu,спl,а КОС

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Республики Крым <Itрасногвардейский агропромышленный техникум)

Рассмотрено
на заседании ПI_{К
(название ПЦК)
Протокол Jф _
от (_)_ 202_г.
Председатель ПI {К

(ФИО председателя)

Утверлtдаю

!иректор ГБПОУ РК кКАПТ>
(Фио)

Комплект оценочных средств
для проведения промежуточной аттестации

в форме экз а м,ен а. (кв сt.цu dlulcat tu,ol tllo zо)

по профессиональному молулю ПМ
(коd, наuл,tенованuе)

в рамках ППКРС по профессии СПО

год
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О ф о plt л е rt u е о б о р о пlн о й с пло р о HbL пlu,пlул ь lt о z о лuс mа КО С

Комплект оценочных средств для проведения промелtуточной аттестации в форме экза-
мена (квалификационного) по ПМ разработан на oclloBe Феде-
раJIьного государственного образовательного стандарта по профессии

(коd, l tаuл,tенслванuе)
(Утверхtден приказом Министерства образования и науки РФ от ,.......J\Ъ......, зарегистрирован
В Минюсте РФ от...... N9........), рабочей программы профессионального модуля ПМ

Полоlttения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации...

Разработчик (и):
(ФИО, с)олэtсносll1ь, м есmо рабоmы)

Рецензент (эксперты от работодателя):

21



Офорлlленuе 1эазdела. кП аспорпl ком,плекmа оL|енOчl btx среdсmв >

1. Паспорт комплекта оценочных средств.
1.1. Область применения комплекта оценочных средств

Комплект оценочных средств предназ}Iачен для оценки результатов освоения
l la1lj|4elIoBclHue МlК, щэофессuона]tыtо?о л,tоdуля, эtсе.цапlельllо

указапlь в сооmвеп,lспlвuu с ФГОС СПО.
1.2. СВОДные данные об объектах оцениваъlия, основных показателях оценки, типах за-

даний, формах аттестации оформляются в таблице 1.

Таблullа 1

В графе 1 указываются коды и наименования результатов оценивания: знания и умения
для УЩ, МДК; практический опыт и умения для практики (см. ФГОС, табл.2, с,голбец <Наиме-
нование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям умениям, практиtIескому опыту),
общие и профессиональные компетенции для профессиоIIаJIы-Iого модуJIя (см. ФГОС, табл. 2,
столбец кКоды формируемых компетенций), Выбор объектов оценивания осуществляется в со-
ответствии с программами профессиональных модулей.

Во 2 графу вносятся показатели оценки результата по каждому из объектов оценивания.
При необходимости показатели могут уточняться с помощыо критериев. Соответственно, пока-
затели и критерии обобщенных результатов обучения следует TaK)Ite обобrцить.

При заполнении 3 графы таблицы требуется установить и указать тип и номер задания,
соответствующего результату обучения (объекту оценива[Iия). Эта графа заполняется после то-
го, как разработаны все задания для проверки объектов оценивания. Выбор типа задания осу-
ществляется с учетом его характеристики.

Типы заданий могут быть: теоретическое, практическое (для проведения экзамена, диф-
ференцированFIого заLIета, зачета)

Один и тот же тип задания может использоваться для проверки разных объектов оценки,
при этом могут меняться усJIовия его выполнеI{ия (включая необходимые временные парамет-

ры) и степень сложности задания.

Результаты освоения
(объекты оценивания)

Основные
показатели оценки

резyльтата

Тип задания Форма аттестации

] luaz
Указываются результаты в

соответствии с ФГОС, ра-
бочей программой УД, ПМ
в том числе по элеN,lентам
модуля (МДК и практик).
Близкие по смыслу резуль-
таты
группируются
Напрuл,tер,
пк 1.1

орZанuзоваll1ь ....

распреdелu ltlb... .....

пк 1.2

2 ulaz
Для компетенций -

утоLlняются на ocLIoBe п.
З.4 рабочей
программы ПМ, для
остальных объектов
оцениваются -
разрабатываются
Напрuл,lер,
Распрес)елеtluе .....

Ин с пl р у к ttlu 1э о в а l 1 u е

Скороспtь......

4 taaz
указываются по-
сле разработки
всех заданий
Напрttл,tер,
Пракп,turtескrле

заllяlllu.е,
Проекttt,
порmс|олuо

3 шаz
(в cocltllBetllcпl.Buu с учеб-
ньtлl плаttrlм)
Напрu,лlер,
Экза.л,tеtt
(кв алu фl u lc ац u о t t l t ый)
uз mа.блuцьt 2

ок 1-2,4-5,7-10
знать

уметь
Иметь практический
опыт
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В графе 4 необходимо указать форму аттестации в соответствии с учебным планом, на-
пример: зачет, дифференцированный зачет, экзамен) экзамен (квалификационный),

{ля заполнения графы 4 необходимо предварительно определить и заполнить таблицу 2
<Формы промежуто.tIlой аттестации по ПМ>.

Таблица 2. Формы промежуточrlой аттестации по профессиональному модулю

Элементы модуля,
п рофессиональный модyль

Формы промежуточной аттестации
(по учебномy планy)

МДК 0п.0 l к l t ctu,l,t е l t rлвul l Lle )) дuсь, заrtеtlt
МЩК 0п.02 к Haujvle+oлaHue )) Экзаллен
MflK 0п.Oп1 к Llauv et l oBaHu е ))

уп ДuсЬ. за,tепt
пп ДuсЬ. за,tеtlt
пм Э кз аrпе н (кв ал uф а ка ц uо н н bt й)

Формы проме)Itуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом. В
Случае отсутствия форr промежуточноЙ аттестации по тем или иным элементам ПМ в соответ-
ствующеЙ строке ставится прочерк. Если предусмотрен комплексныЙ экзамен по нескольким
МДК, соответствующие ячейки следует объединить.

Начинать разработку содерх(ания оценочных средств (КОС) по ПМ необходимо с ана_пи-

За, в случае необходимости, корректировки и уточнения показателеЙ оценки результата (раздел
5 в программе профессионапьного модуля).

В прочессе анаJIиза необходимо обратить особое внимание Ila корректность формули-
ровки показателей. Следует помнить, что показателем освоения компетенции может быть про-
дукт практической деятельности или процесс практической деятельности.

Если показатеJIем результата является продукт практической деятельности, то нужно
предусмотреть ссылку на эталон качества данFIого продукта (rrапример, ГОСТ).

Если показателем результата является процесс практической деятелы{ости, то критерием
булет служить соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданному (регламенту, вре-
менным параметрам и др.), При этом критерии оценки основываются на поэтапном контроле
процесса выполнени я задания.

Если отсутствует нормативно закрепленный эталон продукта или процесса (например,
ГОСТ), можно использовать качественные характеристики продукта или процесса (правиль-
ность, точность и т.д.), но в этом случае необходимо установить для них критерии. Показателем
оценки может быть и обоснование обучающимся своих действий.

Перед тем как начать формирование заданий целесообразно сгруппировать близкие по
содержанию резуJIьтаты обучения (знания и умения для меiкдисциплинарного курса; практиче-
ский опыт и умения для практики; общие и профессиоIIаJIьные компетенции для профессио-
наJIьного модуля). Соответственно, показатели оценки результата и критерии обобtllенных ре-
зультатов следует также обобщить, как указано в примере (таб. 3).
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Пример обобщения показателей оценки результата и критериев

Таблuца 3

пк+ок показатели
оценки резyльтата

Критерии оценки результата

ПК ]. Опреdеляпtь L|елu, зас)ачu u 11ла-

llupовапlь рабопlу с podumелям.u.
ОК 2. Орzалluзовьlваll1ь coбcmBettlt.yto
dеяmuънrлспtь, оtlреdеляпlь л,tепlrлdьt

реuленuя профессuональньtх заdач,
oL|eHuB апlь uх э r]l Ql е кпluвl tо с l11 ь Ll. Kalte -
cll1Bo.

ОК. 1. OcyttlecпtBл;tll1b поuск, с!лlалLlз u
oL|etlry uнr|ормсtцuu, ttеобхос)urtlой dля
п.осll1ановкu Lr решrенuя про(лессuо-
нсшьньlх заdаrt, llpoclleccttoHaлbHo?o u
лu|lнос п1 н о 2о раз Bu l11urL.

Разрабоmка пл,аllа
l{otlcy.пbtl,lal|uu podtt-
пlелей
Орzсtнuзаtluя
dеяпlельноспlu

cooпlBettlcttlBue поdzопlовленноzо
п ла н а к он cy]Lb l11 aL|uu L| е]l,яJуl, l{o l l суль-
lllaL|uu u меmоduке ее провеdенuя,,
Обоснованtlоспlь вьtбора BuOa, .lle-
mо d ов u п pu ejvloB кон сул lrl11 upo в а н l,!я,,

Обосrtованносmь вьtбора Lr оппlu-
.fuIальносll1ь cocll1aBa ucl1lollHuKoB,
необхоdu.цьж dля решенurl l1оспlав-
лелtлlой зас)ачu,,
РatluottaltbHое распреdеJrcнuе вре.\4е-

Hu rta все эl71.аllы реutенuя :lаdачu

Во вторую и третью графы таблицы вносятся показатели оценки результата по ках(до-
му из объектов оценивания и соответствующие им критерии.

Поксtзоmель представляет собой формализованное описание оце}Iиваемых результатов
деятельности.

Крuплерuй - признак, на основании которого проводится оценка результата. При фор*у-
лировке показателей и критериев рекомендуется применять соответствие показателей и крите-

риев оценки результата. Недопустимо, чтобы:
- показатели просто лублировали формулировку компетеЕIций;
- в формулировке показателей использовалось слово (умение), (навык), поскольку уме-

ние и навык не могут быть показателем самого себя;
- в формулировке показателей ПК использовались слова (знание) (изложение), по-

скольку зIIание и изложецие еще I{e отвечает овладение компетенцией.
Оценка ОК не локализована, рассредоточена. Собирать доказательства формирования

ОК необходимо за весь периоде обучения, Щля оценивания ОК MorKHo использовать форму -
портфолио обучающегося.
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Прuлонсенuе 15

2. Оформление раздела <<Комплект оценочных средств))
2.1. Оцеrlка освоеIIия теоретического курса профессионального модуля
Предметом оценки освоения МДК является сформированность элементов компетенций

(умений и зrrаний). Проме>ltуточная аттестация по МЩК проводится с учетом результатов теку-
щего контроля по 5-ти балльной системе аттестации.

При составлении заданий необходимо иметь в виду, LITo оценивается профессионаJIьно
значимая для освоения вида профессиональной деятельности информация, направленная на
формирование профессиональных и общих компетенций, Задания дол}кны носить праI<тикоори-
ентированный комплексный характер.

Типовые задания для оценки освоения МЩК 1:

l)
2)
n)
Типовые задания для оценки освоения М[К n:

1)

2)
n)
Примерные типы заданий для оценки освоения умений и усвоения знаний:
- перечни вопросов;
- задания с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами);
- задания на установление соответствия, сравнение, анализ;
- ситуационные задания (задачи, кейсы);
- задания на лабораторную (расчетно-графическую) работу;
- сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.
В зависимости от типа задания может изменяться форма их представления, Каждому за-

данию по МffК должны соответствовать определенные умения и знания. [ля оценивания зада-
ний составляются критерии по 5-ти балльной системе или выставляется зачет / незачет.

2.2 Оценка по учебной и (или) производственной практике
I]елью оценивания результатов по учебной и (или) производствелtной практике является

оценка:
1) профессиональных и общих компетенций;
2) практического опыта и умений.
Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется по результатам за-

щиты подготовленного обучаюrцимся oTLIeTa по практике, характеристики профессиональной
деятельности обучаIоrцегося на практике, дневника практики с указанием видов работ, выпол-
ненных во время практики, их объема, качества выполнениязаданий в соответствии с техIIоло-
гией и (или) требованиями организации, на базе которой проходила практика. Залания л.lIя

оценки приобретенного практического опыта разрабатываются в виде перечня видов и объемов

работ, а также требований к их выполнению. Кахсдому заданию по практике должны соответст-
вовать данные из ФГОС по приобретению практического опыта так, как указано в примере:
- при наJIичии учебной практики (табл. 4)
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Таблuца 4
Учебная практика

Виды работ Коды проверяемых результатов
(пк, ок)

ул{азываlопlся в cool11BeпlclпBLlu с разdе-
ILoл4 3 рабочей проzраfulл4ы профессuо-
ttально?о моDулst

указьtваюmся в сооmвеmсmвuu с Фгос

- при наличии производственной практики (табл. 5),

Таблuца 5
Производственная практика

Виды работ Коды проверяемых результатов
(пк. ок)

указьIвалопlсrl в сооmвепlспlвuu с разс)е-
лолt 3 рабочей пpo?paM.\lbt профессuо-
нальlIоzо лlоdуля

Указьtвалопхся в соопlвеmспхвu.u, с ФГоС

3. Комплект оценочных средств для экзамена (квалификационного).
3.1. Оценочные средства состоят из конкретных заданий, цель которых дать на оценку

следующим результатам обучения.
Проверка усвоеIIия теоретических знаний, понимания научных основ профессиональ-

ной деятельности предусматривает:
- тестовые задания с выбором ответа в закрытой форме, на установление соответствие в

закрытой форме или на установление правильной последовательности в закрытой форме;
- простые вопросы с коротким ответом;
- решение типовых учебных, ситуационных, учебно-профессиональных задач и др.
проверка приобретенного практического опIrIтfl предусматривает выполнение зада-

ния, направленное на решение локальной профессиональной задачи, для выполнения lсоторой
могут lrредусматриваться особые условия (оборулование, материально-техническая база, ин-
вентарь и др.).

проверка компетеIlций предусматривает выполнение задания, содержание которого

доля(но быть максимально приблихtено к ситуациям профессиональной деятельности. Задание
предполагает выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности в реальFIых
или модельных условиях. Формулировка заданий для экзамена (квалификационного) по ПМ
должна вкJIюLIать требования к условиям их выполнения (место выполнения задания - учеб-
ная / производственная практика или непосредственно экзамен (квалификационный); время на
выполнение задания, необходимость наблюдения за выполнением задания, разрешенные источ-
ники и др.). Для отдельных профессий могут составляться задания, имитируюIlIие ситуации из

реальной жизни и даIот возможность выявить соответствуIощие компетеI{ции (особенно общие)

у обучающихся.
Зсtdсtttuя Dля экзсtмеttсt (квалuфuкацuонttоzо) tиоzуm rlлорлluровOmься mремя способпмu:
- задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности (всего модуля в це-

лом);
- задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенно-

му разделу модуля;
- задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального

модуля.

3.2. Подготовка заданий
Этот тип заданий составляется для экзамена (квалификационного). Заполняются два па-

кета.
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1). ПАКЕТ ЗАДАНИЙ ДЛJI ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ
Вариант ЛЬ

Задание l
Коды проверяемых rtрофессионалыIых и общих компетенций
Инстр}rкция:
Внимательно проLIитайте задание.

Вы молсете воспользоваться (уrсазать, чем)
Время выполнения задания -
Текст задания:
Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и обших компетенций:
Инструкция:
Внимательно прочитайте задание.
Вы MoxteTe воспользоваться (указать, чем)
Время выполнения задания -
Текст задания:
Вариант NЬ_........и т .д.

2). пАкЕт экзАмЕнАторА
Условия выполнения задания:
Коли.lество вариантов заданийlпакетов заданий для экзаменующегося:_
Время выполнения кажлого задания:
Оборудование:
Литература для обучающегося :

Учебники:
Методические пособия:
Справочная JIитература :

Щля оценивания результатов выполнения заданий используются критерии оценки:
l) оцениваIощие ход выполнения задания:

Коды
проверяемых
компетенций

Показатели оценки результата
(Напрuмер; обраu енuе в xode заdанuя к uнформаLluоtlлtьl.уt

1,1сп,tочлLLtliад4,, раLluоLlальное рсlспреdеленuе врел4еltu. на вьtпол-
LteHu,e зас)mtu;L (обstзапlелLьно лl.алu,чuе слеОуtоttlLlх эпlапов вы-
поJIL:еtluя заdшtusL: озllаtiоfulJlенuе с заDанu.елчt u плсtlluровсulu.е

рсtбопlьt; полученuе uнс!ор.л,tацuu; пос)zоmовка проdулспlа,,

1э е ф л е к с uя в bl по л 1 l е l l l,!я з аd ан u :t ч t{o рр е кцuя по d z о пlо Bll е l l Ll о ? о

проdукп,tа перес) сDачей) u m.d. !олэtсttьt бьtпlь ompa)lcelLbl в

разdелLе 5 рабочей пpozpa]4J|4bt профессLl,олtальlIо?о,моdул:t

futэ е u л,t у t ц е с l,t,l в е н Ll о d л я о б tцu х к о м п е lll е н ъluй )

Оценка
(да /нет)

ок1 .Ща

2) оценивающие готовый п ществленныи процесс
Коды проверяемых компетенций Показатели оценки

результата
Оценка

(да / нет)

ыи

З) оценивающие устное обоснование результатов работы:

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки
результата

Оценка
(да / нет)

зз



Прuлоэrcенuе ]6
Ф орм а а.пхпхе с mацu о н н о z о J Lu с п,lа

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Госуларственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Республики Крым кКрасногварлейский агропромыпrленный техникум)

днЕвник

производственной практики

профессионального модуля

Ф.И.О. обучающегося

Группа Ns _

Профессия:

Квалификация:

Мастер производственного обучения

Начало:

окончание:

пгт. Красногвардейское
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Рабочий план производственной практики
профессионального модуля

Пр о uз в о d сmв ен н 0я харOкmер uсmuкп.

l. Выполняет работы по техниLIескому обслуживанию сельскохозяйственных машин и об-
слу}кивания при помощи стационарных и передвижных средств технического обслухсивания и ре-
монта.

2. Умеет проводить ремонт, наладку и регулировать отдельные узлы и детали тракторов, са-
моходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования
}кивотноводческих ф"р, и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

3, Умеет проводить профилактический остры тракторов, самоходных и других сельскохозяй-
ственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования }кивотFIоводLIеских фер, и ком-

плексов.
4. Выявляет причины несложных Itеисправностей тракторов, самоходных и других сельско-

хозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборуловаFIия животноводческих ферм и
комплексов и устранять их.

5, Умеет проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохо-
зяйственные машины и оборулование.

6. Умеет выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных
машин и оборудования.

l___J

Тема
м

Соdерuсанuе Кол-во
часов

Прuмечанuе

м
п/п

[шmа
вьlполне-

нuя рабоm

м
mе-
tпьI

н а аппе но в ан uе в ьrполняелпьlх

рабоm
Заmра-
ченное
врелrя

Оценка
качесm-

ва
оабоmьt

Поdпuсь
насmавнu-

ка

наставник
ФИО подпись
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Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым
Государственное бюд;ltетное профессиональное образовательное учрех(дение

Республ ики Крым кКрасногвардейски й агропромышленный техникум)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ

(lаплt.tлl.tя, ltNlя, oTtlccTBo

Обучающийся гlо профессии СПО
прошел производственную практику профессионаJIьного модуля
часа с по
в организации

успешно
в объеме

наименование организации, юридический адрес

Виды и качество выполнения работ

Вudы рабоm, вьlполненных
во вреJуrя пракmuкu

объелw

рабоm,
часов

качесmво вы,полненuя

рабоm в сооmвеmсmваu с
особенносmямu u (алu)

mр е б о в ан апw а opz ан uз а-
цuu, в коmорой прохоdtlла
пр а кm uка (з ач е m,/нез аче m)

&

В ходе производственной практики обучающимся освоены следующие профессионаJIьные
компетенции:

ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуiкиванию сельскохозяйственных машин и
обслуживания при помощи стационарных и передви}Iiных средств техниLIеского обслуiкиваI{ия и ре-

(Освоена/неосвоена)

ПК2.2. Умеет проводить ремонт, нападку и регулировать отдеJIьные узJIы и детали тракторов,
самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепFIых и навесных устройств, оборудова-
ния животноводческих ферп,t и комплексов с заменой отдельных частей и дета-

ПК 2.З.Умеет проводить профилактический осмотры тракторов, самоходных и других сель-
скохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих

ферм и комплексов_ (Освоена/неосвоена)

ПК 2.4.Выявляет причины tlесло>Itных неисправностей тракторов, самоходных и других сель-
скохозяйственных машин, прицепных и навесных устройс,гв, оборудования животноводческих ферм
и комплексов и устранять их _(Освоена/неосвоена)
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ПК 2.5. Умеет проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сеJIь-
скохозяйственные машины и оборудование (Освоена/неосвоена)

ПК 2.6. Умеет выполнять работы по консервациии сезонному хранению сельскохозяйствен-
ных машин и оборулования (Освоена/неосвоена)

Итоговая оценка по практике

Руководитель практики
от организации

м.п.
подпись

Руководитель практики
от учебного заведения

подпись расшифровка подписи

расшифровка подписи
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