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1.1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 1144 Трудового
кlDдекса Росси,йской tDедерации, в соответстI}ии
Республики }[рым о,г 20 авryста 2019года
постановление Совета Министров Республики Крым roT 30 декабря 2014года, J\Ъ 658, а
также собрания трудового коллектива и определяетпорядок формиllования фонда
о.платы труда работников профессиональной образовательной организации
Госуларственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
Республики Крым кКрасногвардейский агропромышленный TexHltKyM> (дшее -
организация).

Положение вступает в силу с 01.01 .202|г.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебньтх
отношениях с организацией, осуществJIяющей образовательную деятельность, и выполняет
обязанности по обуrеrtию, воспитанию обуtающихся и (или) оргtlнизации образовательной
деятельности;

молодой специаJIист - педагогический работник образовательной организациIt в возрасте до 35
лет, соответствующий критериям, установленным Положением о молодом специаJIисте в
соответствии с приложепием 9 к настоящему Положению;

окJIады (должностцые окJIады), ставки заработной платы (тарифные ставки) - фиксированные
рвмеры оплаты труда работников организации за исполнение должностЕьтх обязанностей,
предусмотренные трудовыми договорами, должностными инструкциJIми, разработанными с учетом
соответствующих квшrификационньIх харЕIктеристик, без y,reTa компенсационньIх, стимулирующих
и социальных выппат, а дJIя педагогических работников, дJIя которых установлены нормы часов
педагогической работы или уrебной (преподаватеJIьской) работы за ставку заработной платы, - без
yreTa фактического объема педагогической работы и (или) уlебной (преподавательской) работы;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивaющие оплату труда в повышенном размере
работникаlrл организации, занятым на работЕtх с вредными и (или) опасными и иными особыми
условиями т,руда, в условиях труда, откJIоЕяющихся от нормЕIльньrх, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышениjI мотивации

работников организации к качественному результату труда, а тжже поощрения за выполненн}ю

работу;

социальные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникам материальной
помощи на оздоровление.

1.3. Система оплаты труда работников государственных бюджетных и aBToHoMHbIx

образовательных организаций Республики Крым (далее - образовательные организации) вкrпочает в

себя размеры окладов (должностньIх окладов), стtlвки заработной платы (тарифные ставки), выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, устtlнtlвливается коллективным договором,
соглашениями, локаJIьными нормативными tжтап{и в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации, содержащими нормы трудового прЕIва, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимtlются

работодателем с rIeToM мнения представительного органа работников в соответствии с нормами
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трудового законодательотва и настоящего Положения.

1.4. Система оплатш труда работников образовательных оргtlнизаций устшавл,ивается с rIетом:

единого тарифно-Квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификшдионного спРавочника должностей руководителей, специалистов и служащих или
про фессиональньIх стаIrдартов ;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях
Республики Крым, угвержденного постановлением Совета министров Республlлки Крьrм от 18

лекабря 2014 годаN 531;

перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики
Крым, угвержденного постановлением Совета министров Республики Крым от 18 декабря 20l4 года
N 530;

единых рекомендаций по установлению на фелершьном, регионtlльном и местном уровнях
систем оплаты труда работников государственньIх и муницип{lльньrх уrреждений, утвержденньIх
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения предстtшительного органа работников;

систем нормировация труда, опредеJIяемых работодателем с yreToм мнения представительного
органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда
дJIя однородньIх работ (межотраслевых, отраслевых и иньIх норм труда, вкJIючtш нормы времени,
нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы
обслуживания и другие типовые нормы);

настоящего Положения.

1.5. Размер оплаты труда работников образовательньIх оргtlнизаций устанавлIIвается исходя из
окJIада (должностного оклада), ст[lвки заработной платы (тарифной ставки) по занимаемой
должности (профессии), компенсационньIх и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты
труда образовательных организаций.

1.б. Условия оплаты труда, включtul ptвMep оклада (должностного окJIада), ставки заработной
платы (тарифной ставки) работника образовательной организации, выплаты стимулирующего
характера, выплаты компенсационЕого характера, явJuIются обязательными дJIя вкJIючения в
труловой договор.

1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или профессии

работника образовательцой организации должны соответствовать профессионtlльным стандартulм, а

в сл)пrае их отсугствия - действующим законодательным utкTElM, содержапIим квалификационные
требования и нtlименоваIIия должностей (ОКПДТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).

Персонал образов&тельной оргtlнизации Республики Крым подрЕвдеJuIется на основноЙ,
вспомогательный и административно-управпенческий.

Основной персонал образовательной организации - работники уrrреждения, непосредственно
окttзывtlющие услуги (выполняющие работы), направленные Еа достижение определенных уставом
rIреждения целей деятельности этого )чреждения, а также их непосредственные руководители.
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ВСпомогательный Персонtlл образовательной оргilнизации - работники учреждения, создtlющие

Условия для окtвtlния услуг (выполнения работ), направленньIх на достиженIrе определенньIх
УстаВом УIреждения целей деятельности этого учреждения, вкJIюч€ц обслужлtвание зданий и
оборудования.

Административно-}rправленческий персонал уlреждения - работники уIреждения, з€tнятые

УпраВлением (организациеЙ) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения,
выполшIющие административные функции, необходимые NIя обеспечения деятельности
rIреждения.

1.8. Штатное рtlýписtlние образовательной оргrtнизации угверждается руководителем
образовательной оргalнизации в пределах фонда оплаты труда и включает в себя н{мменования
структурных подразделоний (при наличии), должности руководителей, специ€rлистов, сJryжащих и
профессий рабочих даЕной образовательной организации, их доJDкностные окгIады и штатную
численность.

Штатное расписанпе образовательной организации отрФкает фонд заработной платы с учетом
всех источников финансового обеспечения.

1.9, Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременное и
правильное устtlновление ре}меров заработной платы работникам согласно законолательству.

1.10. Заработная плата кtuкдого работника зависит от его
выполняемой работы, (оличества и качества затраченного труда и
ограничивается.

1,11. Месячная з&работнм плата работников образовательной оргtlнизtщии, полностью
отработавших норму рфочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не
может быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установленного действующим
законодательством.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до
минимального ра:}мера оплаты труда осуществляется работодателем в пределах доведенньtх
бюджетньпr ассигновЕlнийо лимитов бюджетньrх обязательств бюджета Республики Крым и средств,
поступающих от иной приносящей доход деятельности.

l.|2. Оплата труда медицинских работников, работников культуры, работников,
осуществJIяющих предоставление социtlльных услуг, наrIных работников, зtшштых в
образовательных организациях, осуществJIяется согласно условиям оплаты труда аналогичных
категорий работников соответствующих отраслей бюджетной сферы.

1 .1 3. Оплата т?уда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного
из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном порядке образовательной
организации из бюджета Республики Крым, и за счет средств от иной приносящей доход
деятельности. При этом система оплаты труда работников подрtвделений, осуществJIяющих и не

осуществJUIющих приносящую доход деятельность, едина.

1.14. Оплата труда работников в образовательной организации устанавлIIвается с уIIетом
мнения представительнФго органа работников.

1.15. Оплата трудаработников образовательных организациЙ, занятьгх по совместительству, а

также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени, либо в з€lвисимости от выполненного объема работ, либо
на других условиях, определенных трудовым договором. Определение рtвмеров заработной платы
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пО основноЙ должности, а также по доJDкности, зtlнимаемоЙ в порядке с;овместительства,
производится рtrlдельно по кФкдой из должностей.

1.16. С rIетом усuIовий труда работникалл образовательных орг€lнизаций устанавливзlются
Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

1.17. Работникам ФбразовательньIх организаций устанавливаются выплаты стимулирующего
характера, предусмотрепные разделом б настоящего Положения.

1.18. В слгIае несоответствия наименований допжностей и профессий, вкJIюченных в
приложения 1,2,4, 5, l0 к настоящему Положению, угвержденных профессион.lлLным стандартом,
нмменования должностей и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС, считать тождественными
наименовtlниям должностей и профессий, содержащимся в профессионttльных стандартах, до
момента внесения измецений в настоящее Положение.

1.19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по категориям
работников образовательньш оргtlнизаций подлежат индексации в порядке и в сроки, опредеJIяемые
Советом министров Ресшублики Крым.

2. ФOнд оплаты труда образовательных организаций

2.1. Фонд оплаты ла образовательных органI.Iзациii формируется исходя из объема субсидий,
поступающих в
К,рым, и средств,

нном порядке образовательным организациям из бюджета Республики
щих от иной приносящеii дохс)д деятельности, а также иных ,источников

поступления фи средств.

оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а также в пределtlх фонда опла:гы труда выплаты
компенсационного и стпмулирующего харЕктера, а также в пределах фонда оплаты труда выплаты
социального харtжтера, включЕUI материальную помощь.

3. Формирование заработной платы руководителей
образовательнь!х организаций, их заместителей,

главного бухгалтера

3.1. ЗаработнаrI плата руководителей образовательньIх оргЕlнизаций, их зtll\{естителей, главного
бухгалтера состоит из охJIада (должностного окJIада), выплат компенсационного и стимулирующего
характера и опредеJIяетая трудовыми договорами в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, другими федера.тlьными законtlп{и и иными нормативными прЕвовыми uктtlми
Российской Федерации и Республики Крым, настоящим Положением.

з.2. оклады (дрлжностные оклады) руководитеJIям образовательных организаций

устанавливаются в соотDетствии с приложением 1 к настоящемуПоложению.

З,З. Оклады (должностные оклады) руководителей образовательньтх организаций, их
з€lместителей, главного бухгаптера повышЕlются:

3.3.1. На 20 процеЦтов:

_ работник€lп,l, имФющим государственные и правительственные награды (высшие звания,
ордена, медшIи, знаки оfличия), при условии соответствия профилю организации или выпопняемой

работе;

_ работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов "Народный..."о
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"Заслуженный..."; спортивные звt}ния международного класса - при условии соответствия почетного
звания профилю оргttнизации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного,
спортивного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемьтх дисциплин.

З.3.2, На 10 процентов:

- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начI{нается со слов
"Почетный работник", повышение оплаты труда производится только при условии соответствия
наименования нагрудного знака профилю организации, а педагогическим работникаtr,t - при
соответствии наименов&ния нагрудного знака, начинающегося со слов "Поче,гный работник",
профиrшо педагогической деятельности или преподаваемьD( дисциплин;

- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, шочетные звания,
спортивные звания), при условии соответствия их профилю организации, а педагогическим
работникам - при соответствии профилпо педtгогической деятельности или преподаваемых
дисциплин.

Основанием для пDвышения является: для руководитеJIя - приказ исполнIIтельного органа
государственной власти Республики Крым, осуществJuIющего функции и полномочия уIредитеJIя;
для его заместителей, главного бухга.птера - приказ фаспоряжение) руководителя образовательной
организации, изданный шри наJIичии подтверждtlющих докуN{ентов, предоставленньгх работником.

При наличии у ика двух оснований по пункту 3.3 для повышения oKJIzuIa (должностного
оклада) повышение п по одному основанию, предусметривtlющr9му наибольшее
пtовышение В и с настоящим Положением.

Повышение обрфует новый оклад (должностной оклад), на который начисJIяются
компенсационные и стиМулирующие выплаты.

3.3.3. По решению rIредителя образовательной организации руководителю образовательной
организации может устанавливаться надбавка за масштаб управления, положение о выплате
надбавки за масштаб упрzlвления угверждается учредителем.

3.4. Размеры выплOт стимулирующего характера руководителю образовательной организации

устанавливаются исполшительным органом государственной власти Республики Крым, к ведению
которого отнесена образовательнtш оргitнизация.

Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю образовательной организации в
зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ И РеЗУЛЬТаТИВНОСТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ СtlI\,IОГО РУКОВОДИТеJUI.

Щелевые показатели эффективности работы образовательной оргtlнизации, критерии оценки

результативности деятельности ее руководитеJIя, размеры стимулирующих выпл,ат руководителю
образовательной орг€lнизации, порядок и условия их выплаты устанавливtlются исполнительным
органом государственной власти Республики Крым, к ведению которого отнесена образовательнrUI

организация.

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, н& которых прикtвом
исполнительного органа государственной власти Респубпики Крым, к ведению которого отнесена
образовательна5I органшзация, возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего

руководитеJuI образовательной оргЕlнизации или по вакантной должности руководитеJUI,

устанавливаются в порядке и ршмерах, определенных дIя руководитеJUI соответствующей
образовательной оргtlнивации.
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3.5. Заместителям руководителей образовательных организаций размеры окJIадов

(должностных окJIадов) устанавливtlются на l0 процентов, а глzlвному бухгалтеру на 10 процентов
ниже размера окJIада (лопжностного окJIада) соответствующего руководитеJUI.

В зависимости от Условий труда заместителям руководитеJuI образовательной оргtlнизации и
главному бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условиrI их
установления предусмотрены разделом 5 настоящего Полохения.

С целью стимулпрования качественного результата труда, повышения эффективности
профессиональноЙ деятФльности и поощрения за выполненную работу заместитеJIям руководитеJuI
образовательной организации и главному бухга;lтеру устанtшливaются стимулирующие выплаты,
порядок и условия их установления предусмотрены разделом б настоящего Положения.

3.6. Прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей, главных бухгалтеров образовательньтх организаций, формируемый за счет всех
источников финансового обеспечения и рассчитываемый за капендарный год, и среднемесячной
заработноЙ платы работников таких организаций (без rIета заработной платы соответствующего
руководитеJLя, его заN{естителей, главного бухга_птера) опредеJIяется государственным оргЕlном,
осуществJIяющим функции и полномочия rIредителя в соответствующей организации, в кратности
отlдо6.

4. Форм ние окладов (должностнь!х окладов) работников
об организаций Республики Крым,

кроме леЙ, их заместителеЙ, главного бухгалтера

4.1.Размеры (должностных окладов) работников образования, за исключением
должностей работников высшего и дополнительного профессионtlльного образования Республики
Крым, установлены в соОтветствии с приложением 2 к настоящему Положению.

4.2. Размеры окJIадрв (должностньIх окладов) по должностям общеотраслевых руководителей,
специzшистов и сJryжапIшх установлены в соответствии с приложением 4 к Еастоящему Положению.

4.3. Размеры окJIадов (должностньtх окладов) работников государственных образовательньIх
организаций Республики Крым, зtlнятьIх в сфере охрtlны труда, устЕtновлены в соответствии с
приложением 9 к настоящему Положению.

4.4. Размеры окJIадов (должностньIх окладов) работников, ставки заработной платы (тарифные
ставки) по профессиям рабочих, заЕимaющих доJDкности, предусмотренные профессионiLльными
стандартами, установлеIlы в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению.

4.5. ,Щопжности специалистов и служащих и их окJIады (должностные оклады), ставки
заработной платы (тарифные ставки) в одном из типов rIреждений, не вошедшие в приложения2,4,
5, 9, l0, устанавливtlются в соответствии с tlншIогичными должностями специЕrлистов и сJryжащих и
их окладами (должноGтными окладами), ставкЕlми заработной платы (тарифными ставками),
имеющимися в других типах рреждений.

4.6. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных подрtвделений
образовательных оргtlнизаций устанавливilются на 10 прочентов ниже окладов (должностньтх
окладов) соответствуюIцих руководителей.

4.7. Работникzl},l, осуществJIяющим трулову19 деятельность по профессиям рабочих, ст€lвки

заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в зtlвисимости от разряда выполняемьтх работ
в соответствии с прилощением 5 к настоящему Положению.
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4.7. Оклады (долхностные оклады) работников образовательных оргtlнизаций повышаются:

4.7.Т. На 20 проценtов:

- работникап{, имqющим государственные и прzlвительственные награды (высшие звания,
ордена, медаJIи, знtжи отличия), при условии соответствия профиJIю оргtlнизации или выполняемой
работе;

- работник€lп,l, имеющим почетные звания, начинtlющиеся со слов "Народный...",
"Заслуженный..."; спортцвные звtlния международного класса, - при условии соответствия почетного
звания профилю оргtшщ.rзации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного,
спортивного звЕlния профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.7.2. На l0 процентов:

- работникам, имЕющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов
"Почетный работник", шовышение оплаты труда производится только при условии соответствия
наименовЕlния нагруднQго знака профилю оргЕшизации, а педагогическим работникалл - при
соответствии наименовiния нагрудного знака, начин:lющегося со слов "Почетный работник",
профшшо педагогическоfi деятельности или преподаваемьIх дисциплин;

- работникам, tM ведомственные награды (меда.пи, нагрудные знаки, _почетные звания,

условии соответствия их профилю организации, а педагогическимспортивные звания),
работникам - при
дисциплин.

профилшо педагогической деятельности или преподаваемых

Основанием для вышения окJIада (должностного окJIада) является приказ фаспоряжение)
р,уководителя ьной организации, изданный при наличии подтверждающих документов,
предоста]]ленных иком.

При на.пичииу 
.

оклада) повышение
ка двух оснований по гryнкту 4.7 для повышения окJIаjца (должностного

изводится по одному основанию, предусматривttющему наибольшее
tIовышение в соответствии с настоящим Положением.

Повышение обрщует новый оклад (лолжностной окJIад), на который начисJuIются
компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.8. Оклады (должностные оклады) работникам образовательных организаций за специфику

работы повышaются на основании приказа руководителя образовательной оргшrизации. Размер
повышения должностншх окJIадов за специфику работы укшан в приложении 3 к настоящему
Положению.

4.9. Оклад (должностной оклад) молодым специалистЕll\d из Irисла педtгогических работников
повышается пугем устацовления ежемесячной доплаты в размере 5700,00 рубля. Размер доплаты не
зtlвисит от нагрузки. ПоSышение образует новый оклад (должностной окл4д).

5. Порядок и условия уGтановления выплат
компенсацион ного херактера

5.1. К компенсацифrным выплатам согласно HopMElM Трудового кодекса Российской Федерации
и постановления CoBeta министров Республики Крым от 18 декабря 20L4 года N 53l "Об

утверждении Перечня видов выплат компенсационного харЕжтера в государственньIх
образовательных организациях Республики Крым и Порядка установления выплат
компенсационного харфтера в этих образовательньIх орг{lнизациях" относятся:
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- выпJIаты работниКам, зtlнятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

]

- выплаты за работу в условиях, откпоняющихся от нормальных:

при выполнении рфбот различной ква-пификации;

при совмещ9нии пРофессий (должностей);

расширении зон оýс.ггуживания;

увеличении объемф работы или исполнении обязанностеЙ временно отсутствующего рабошIика
без освобождения от осtовной работы (временное зtlп{ещение), опрелеленной трудовым договором;

сверхурочной работе;

работе в ночное врвмя;

работе в выходныq и нерабочие пршдничные дни;

при выполнении рtбот в других условиях, откJIоняющихся от нормальньD(;

- надбавки за

5.2. Выплаты ком енсационного характера, размеры и,условия их выплаты устанавливаются
коллективными , соглашениями, локальными норматиI}ными актами в соо,tветствии с
трудовым и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Р'еспубrики Крым, ми нормы трудового права.

засекретIиванием и

5.3. Оплата труда
(или) опасными услови

, со сведениями, составJIяющими государственную тайну, rх
ванием, а также за работу с шифрами.

иков образовательных организаций, занятых на рабсlтах с tsредными и
ми труда, производится в повышенно]ш размере по результатам специальной

QrIdенки условий труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, cocTaBJuIeT 4Оlо оклада (лолжностного окJIада), ставки заработноЙ
платы (тарифной ставм), установленной для рtвличньгх видов работ с нормаJIьными условиями
труда.
Размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
предст{lвительного оргшIаработников в порядке, установленном ст.З72 Трулового кодекса
Российской Федерации дJIя принятия локаJIьных нормативньIх актов, либо коллективным договором,
трудовым договором.
КомпенсационнаJI выплата за работу во вредных и (или) опасньIх и иных условиях оплаты труда в
соответствии со ст.|47 ТК РФ производится на основании проведенной специальной оценки условий
труда, 01.01.2021г. согл&сно приложения к данному положенпя1.2.

Если по итогам альной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то
оплата труда в ном piшMepe не производится. При этом руководитель образовательной
организации прини меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки
Iut РеаЛИЗаЦИИ ПРОГРаММ действий по обеспечению безопасньlх усл<lв,ий и охраны труда,

5.4. Выплаты за в условиях, отклоняющихся от норм€rльньIх (при выполнении работ
различной ква-пиф , совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время, работе в выходные и нерабочие прzвдничные дни и при выполнении работ в других
},словиях, откло от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154
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Трулового кодекса Российской Федерации.

5.5. НаДбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
Устанавливается в ра:}мере и порядке, определенньIх в соответствии с постtlновлением Правительства
Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 "О предоставлении социальньж гарантий
ГРЕDкданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникЕtм
структурных подразделений по заIците государственной тайЕы".

6. Порядок и условия установления выплат
сти мул и рующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, рЕвмеры и условия их осуществлениrI
устанавливЕlются коллективными договорЕlп{и, соглашениями в соответствии с перечнем видов
выплат стимулирующег0 характера в государственных образовательных организациях Республики
Крым в пределirх фонда оплаты труда,

К выплатам стиму ующего характера относятс.я выплаты, направленные на, стимулирование
работника к ка результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стиму характера устанавливаются работнику с учетом критериев,
пOзволяющих оценить iультативность и качество его работы.

6.2, в с Перечнем видов выплат стимулирIrющего характера в государственных
образовательных зациях Республики Крым, уIвержденным постЕlновлением Совета
министров Республики от 18 декабря 2014 года N 530, в цеJIях усиления материальной
зЕtинтересованности и
кадрового потенциала,
организаций

ия качества оказания услуг иi рабо,г, а также в х,елях сохранения
rия эффективности и качества работы работникам образовательньtх

следуюшlие вы_платы стимулирую)щего }lapaкTepa:

6.2.|. Выплаты за ивность и высокие результаты работы:

премия за выполнение особо ваJкных и ответственных работ.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты опредеJIяется в процентuIх от окJIада
(должностного окJIада) или ставки заработной платы (тарифной ставки) работника иJIи в абсоrпотном

ра:}мере. Порядок установления выплаты зtжрепJIяется локальным нормативным актом
образовательной оргаЕизации с )четом мнения предст€lвительного орmна работников. Выплата
устанавливается на срок не более одного года.

6.2.T.l. Размеры надбавки за интенсивность устанавпивЕlются р}ководителем в пределах фонда
оплаты труда на оOновании представлений руководителей структурных подразделений
образовательной органцзации с rIетом мнения представительного органа работников, в слуtае
необходамости основFние дJuI установления надбавки подтверждается документами,
предоставJuIемыми работником.

При установлении Надбавки следует улитывать:

интенсивность и н4прлкенность работы;

успешное и добрфсовестное исполнение работником своих должностньrх обязанностеЙ в

l0

надбавка за интенсtrвность труда;

премия за высокие результаты работы;
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соответствующем периqде;

оргtшизацию и прФведение мероприятий, напр€lвленных на повышение авторитета и имидка
образовательной оргшrиЬации;

наличие ведомст{енных наград, знаков отличия в труде (почетных гра}Iот, грап,Iот,
благодарностей) министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Укрмны, Автономной Республики
Крым, Республики Крьщл;

качественное и в срок выполнение поруtений руководитеJIя;

степень сложности и в{DкIIости выполнения постtlвленных задач;

уровень ответствецности за поргIенный объем работы и (или) курируемое нчшравление;

6.2.|.2. Премия за

Размеры премии

результаты работы.

фонда оплаты труда
высокие результаты работы устанавливalются руководителем в пределtlх
основании представлений руководителей стр}ктурных подрtвделений

образовательной с учетом мнения представителыfOго органа работников.

При установлении ии следует уIIитывать:

- стабильно показатели результативности работтл:

_ применение в передовых методов труда, высокие дости)(ения в работе;

- сJожность работы.

6.2.1.З. Премия за Dыполнение особо вtDкных и ответственных работ.

Размеры премии за выполнение особо вtDкных и ответственньгх работ устанавливzlются
руководителем в предЕл.lх фонда оплаты труда на основtlнии представлений руководителей
структурньгх подрЕвделений образовательной организации с rIетом мнения предстчlвительного
органа работников.

Премия за выполtlение особо вtDкных и ответственных работ выплачивается работникЕlп,l
единовременно по итогам выпопнения особо вФкньrх и срочных работ с целью поощрения

работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может

устанавливаться как в абсолютном значении, тtIк и в процентIIом отношении к окJI4ду (должностному
окладу).

максима-гtьным премия за выполнение особо вЕlJкных работ и проведение

выполняемых работ:

N{ероприятии не вается.

- премия за образцрвое выполнение государственного задания;

- надбавка за налиtие квалификачионной категории.

6,2.2.I. Размеры пфемии за образuовое выполнение государственного задания устанавливаются
руководителеМ в префлаХ фонда оплаты труда на основании представлений руководителей

оперативность и профессионalлизм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника.

6.2.2. Выплаты за

11
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|2
структурных подрtr}делФний образовательноЙ организации
органа работников.

l

Премия за образЦовое выполнение государственного задания может устанавливаться и
Выплачиваться по итог{м выполнения государствоIIного задalния или отдельньгх его этапов, на
основании отчетов о выцолнении государственного задtlния, уtвержденньж уIредителем.

6.2.2,2. Надбавка за нЕtличие ква.тlификационной категории устанавливается:

- специалистам;

- руководитеJIям Фбразовательных организаций (по педагогической деятельности) и их
зап{еститеJUIм.

Размер надбавки за квалификационную категорию устанавливается в соответствии с
приложением б к настояЦIему Положению.

6.2.З. Выплаты за непрерывной работы, выслугу лет:

- надбавка за

- наlIбавка за стаж работы.

установление за стаж непрерьIвной работы, выс]лугу лет или изменение ее размера
проводится со дня ения соответствующего cTa)I(a., если дс)к}менты находятся в
образовательной И, ИЛИ СО ДНЯ ПРеДСТаВЛеНИЯ ДОКУМеНТа О cT€DKe, ДаЮЩеI\{ ПРаВО На
соответствующие вы

6.2.з.|. Выплата м и научно-педагогическим работникам за выслугу лет

устанавливается в от окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной
ставки) по основной (без уrета рЕвмера повышения окJIадов (должностных окладов) по
должностям ( ) работников образования за спечифику работы):

- при выслуге лет свыше 3 лет - 620,00 руб.;

- при выслуге лет сВыше l0 лет - l300,00 руб.;

- при выслуге лет сFыше 20 лет - 2000,00 руб.

с rrетом мнения представительного

Основным докумеFтом для определения стФка педагогической работы явjIяется трудовая
книжка работника.

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден зilписями в труловой книжке, может
быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью р}ководителей
сOответст,вуюIцих об организаций, скрепленных печатью, выданных на основании

дlэкументов, сTEDK работы по специtulьности (приказы, послужные и
тtrрификачионные сп , книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.).

Справки должны данные о наименовании образовательной организации, о должности и
времени работы в этой ,и, о дате выiцачи справки, а тi}кже сведения, на основании которых
в]ыдана справка о

Периоды работы, в cTtDK педагогической работы до вхождения Республики Крым в
состав Российской
за выслугу лет.

, rIитываются при определении выплаты педагогическим работникам

|2
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6.2.з.2. Надбавка работникам (кроме педагогических и нау{но-педагогических работников) за
cTtDk непрерывной р8боты в систоме образования устанавливается в р.вмере от окJIада
(.должностного оклада) по основной должности:

- при паличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет - ЗО/о;

- при нЕlличии стilка непрерывной работы свыше 10 лет - 7%;

- при н€lличии cTaJKa непрерывной работы свыше 20 лет - |0%.

ТрУловой cTtDK не считается прерванным, если работник при смене места работы поступает на
новое место работы в образовательную оргtlнизацию в течение одного кшендарного месяца с
момента увольнения.

Основным докуIиqнтом дJIя определения стФка работы явJIяется трудовая книжка работника.
стаж работы доJIжен фlTb подтвержден записями в трудовой книжке, может быть установлен на
основrlнии надлежаrце оформленных справок за подписью руководителей соответствующих
<эбразовательных изаций, скрепленньD( печатью, выдtlнных на основании документов,
Irодтверждающих стаж по специаJIьности (приказы, послужные и тарификационные списки,
книги учета личного табельные книги, архивные опиlсIл и так далее).

Справки содержать данные о наименован.ии образова,гельной организации,
llолжности и времени в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения,
основании которых справка о работе.

Периоды работы, ,одившие в стФк работы до вхождения Автономной Республики Крым в

о
на

состав Российской
в отрасли.

6.2.4. Премиальн

- премия по ито

выплаты по итогам работы:

работы за месяц;

и, rIитываются при определении надбавки за стаж непрерывной работы

- премия по итогам работы за квартЕrл;

- премия по итогам работы за год.

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения
работников за общи9 результаты труда с учетом эффективности труда работников в
соответствующем периФде, опредеJuIемой на основе покtвателей и критериев оценки эффективности
труда, вкJIючttя оценку качества и полноты окaвываемьIх услуг. При премировании может
rIитываться как индивцдуальный, так и коллективный результат труда.

Премия по итога}{ работы устанавливается на основании локапьного нормативЕого акта
руководителя образовательноЙ оргilнизации и мЕжсимtlJIьным ршмером не огрtlничивается.

При определении размеров выплат по итогам работы r{итывается:

- успешное и исполнение работником: своих должностных обя:занностей в
соответствующем (отсугствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и п вышение плановых и нормативных показателей работы;

и применение в работе современных форм и методов организации- инициатива,
труда;

13



- rIастие в выполнФнии вtDкных работ, общественно зЕачимьж мероприятий.

Конкретный размеР премиальньIх выплат по итогtlм работы опредеJuIется в процентах от окJI4да
(Должностного оклада) Цли ставки заработной платы (тарифной ставки) работника или в абсолютном
размере. При увольненIД,I работника по собственному желанию до истечения календарного месяца
премия по итогам работш за месяц выплачивается пропорционапьно отработанному времени.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подраздоJIять на:

- выплаты, носящие обязательный характер, при наличии условий дJIя их выплаты. К ним
относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, надбавка за стФк непрерывной
работы, выслугу лет. .Щанные выплаты осуществJIяются ежемеся.Iно в обязательном порядке с учетом
отработанЕого времени;

14

выплате принимается ежемесячно руководителем, с согласованием с
на основании ходатайств, поданных руководитеJuIми структурньж

материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда

подразделений (пр ние 11)

7.1. к социальным

7. Социальные вь!платы

относится материальная помощь на оздоровление.

7.2. Работникам ых организаций один рitз в кiшендарном году при /ходе в
ежегодный оплач отпуск выплачивается материаJIьная помощь на оздоровление в размере
одного оклада оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) в пределах фо"да
оплаты труда и организации.

7.3, Выплата й помощи на оздоровление осуществляется в пределах доведенных
бюджетньrх ассигновulний, lпrмитов бюджетньrх обязательств бюджета Республики Крым и средств,
поступtlющих от иной приносящей доход деятельности, на оплату труда.

7.4. Руководители образовательных оргЕlнизаций ежегодно предусматривЕtют средства на
выплату материальной помощи на оздоровление, исходя из устtlновленного размераданной выплаты
и численЕости работников образовательной организации в пределах доведенного фо"да оплаты
труда.

7.5. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работЕику принимается
руководителем образовdгельной организации и оформJuIется его приказом.

7.6. В сл)чае ра:lдрления ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части матерцальншI помощь на оздоровление выплачивается при предостtlвлении.гпобой
из частей укЕвtlнного отfiуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

7.7. Выплата магериальной помощи на оздоровление осуществJuIется на основtшии
письменного зшIвления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

- выплаты, направленные на стимулиров.lние работника к качественному результату труда, а
также на поощрение выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки
эффективности , предусмотренным в образовател,ьных организациях).

Решение о
профсоюзЕым ком

7.8. Выплата
работника.

14



l5
7.9, Материа.llьнф помощь на оздоровление в ра:}мере пропорщIонально отработанному

ВРемени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему полный каIIендарЕый год.

Материальнм поrr,tощь на оздоровление не выплачивается:

- работнику, прин4тому на работу по совместительотву;

- работнику, зztк,пqчившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

8. Почасовая оплата труда

8.1. Почасовая оплата труда педЕгогических работников применяется:

- за часы работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей
временно отсутств педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

- педагогическаJI
З00 часов в течение

(должностного окJIада

уrебных часов.

Размер оплаты да за один час указанной работы опредеJuIется путем деления окJIада

на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в объеме не более
года и не считается совместительством.

за установленную норму часов работы на среднемесячное количество

8.2.
tIривлекать
обуrающимися, в том
курсов, лекций и т.д.

образовательных организаций в пределах имеющихся средств моryт
ицированньж специалистов для проведения учебных занятий с

числе на непродолжительный срок, для проведения отдельн],Iх занятий,

Размер огIлаты за один час работы опредеJuIется путем умножения минимального размера
оплаты труда, коэфф почасовой оплаты труда.

Коэффициенты оплаты труда работников, привлекаемых к проведению уrебных
занятий в образователь организациях, }казань] в приложенлlи 8 к данному Положению.

Приложение l
к Положению

lY.PK кКАПТ>
к

об оплате труда работников ГБПОУ

Размеры окладов (долlкностных окладов)
лей образовательных организаций Республики Крым

Нl именование должности Що.пжностной
оклад, руб.

,Щиректор профессиона rьной образовательной организации 37413,00

15
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РазмРры окладов (долlкностных оlслlадов) работников
образоваilия, за исключением должностей работников высщего

и доltол н ител ьного п рофессионал ьноrо образова н ия
Республики Крым

Профессиональная квалификеционная группа долlltностей
работникоF учебно-вспомогательного персонала первого уровня

педаrоги ческих работн иков

Приложение 2
к Положению

об оплате труда работников ГБПОУ РК кКАПТ>

преподавателей, отнесенных к профессорско-преподаItательскому<(l)*> Кроме
cocTtlBy.

олжностеид

I

Квалификационные

уровни
,Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
,Щолжностной

оклад, руб.

Секретарь учебrlой части l4858,00

п иональная квалификационная группа должностей

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Инструктор по труду

Педагог дополнительного образования;
социаJIьный педагог

15717,00

3-й ква,тификационный

уровень
Мастер производственного обl^rениlr

3-й ква-пификационный

уровень
Воспитатель; метоlIист; педагог-пси.колог l5728,00

Педагог-библиотекарь; руководитель
физического воспитtlниJI

15738,00

4-й квалификационный
уровень

Преподаватель <*(1)> 14650,00

1б

Квалификационные
уровни

,Щолжностной
оклад, руб.

l-й квалификационный
уровень

l5695,00

2-й ква-ltификационный

уровень

14640,00

4-й ква,тификационный

уровень



l7
Профеосиональнея квалификационная группа долlкностей

руководителей стру,(турных подразделен ий

Ква.гrификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
,Щолжностной

оклад, руб.

2-й квалификационный
},ровень

Завелующий (нача_пьник) обособленным
структурным подразделением,

реализующим общеобразовательную
программу и образовательную программу
дополнительного образования детей;
начальник (завелующий, директор,
руководитель, управляющий): кабинета,
лаборатории, отдела, отделениJI, сектора,

учебно-консультационного пункта, уrебной
(учебно-производственной) мастерской,

учебного хозяйства и других структурных
подразделений образовательного

rrреждения (подразлеления) начЕшIьного и
среднего профессионального образования
a**)l старший мастер образовательного

уIреждения (подразделения) начального
пlили среднего профессионального
образования

25з 80,00

<{"t'> Кроме доJ
квалификационному ytr

руководителей структурнык подразделений, отнесенньIх к 3

Приложение 3

к IIоложению
об оплате труда работников ГБПОУ I'К (КАПТ)

Размер повышения окладов (должностных оlкл;lдов) по должностям
(профессиям) работников образования зiа специфику работы

Типы образовательньD( организаций, виды деятельности и категории

работников

ьные образовательные организации

го работника, связаннilя со следующими
видами деятельности:

преподавателей литературы, pyccкol]o языка,
иностранных языков, национ€lJIьньDl языков

нского) (применяется по факту нагрузки)

- проверка тетрадеи -

математики, черчения,
(крымско-татарского,

, методическим кабинетом, мастерской,

Размер
процента

повышения, О%

15

10

1,7



l8

секцией, лабораторией
}пIастком (применяется

уtебно-консультационЕым пунктом, опытным
на норму часов)

- руководство м€
комиссиями (применяt

годическими объединениlIми, цикловыми
гся на норму часов)

15

выполнением
(коэффициент

1.2. Работа педaгогического работника, связанншI с
обязанностей кJIассного руководитеJIя, куратора
применJIется на cTitBKy работы)

15

1.3. Работа педагогического работника в группах дJuI детей с
ограниченными возможностями здоровья (по факту нагрузки)

25

1.4. За реализацию образовательных программ в сфере
профессионtlльного образования (преполаватели,
производственного обучения, педагог - библиотекарь)

среднего
мастера

10

I

об

к
об оплате труда работников ГБПОУ

окладов (долllсностных окладов) по должностям
}левых руководителей, специалистов и служаlцих

Квалификационнь й уровень .Щолжности, отнесенные к
ква;rи ф икационным группtlп,l

.Щолжностно
й оклад,
рублей

l. общеr0траслевые должност,и служащих перв|ого уровня

1-й квалификационныi уровень .Щелопроизводитель; комендант;
паспортист

14858,00

2. обще )траслевые должности служащих вторOго уро]]ня

1-й квалификационный уровень Лаборант 149l1,00

2-й ква;rификационный уровень Заведующий хозяйством l5657,00

4-й квалификационный уровень MexaHptK 17145,00

3. Общеотраслевые должности служаIцих третьего уровня

1-й квалификационный уровень Бухга.llтер; инженер;
инженер-электроник
(электроник); инженер-энергетик
(энергетик); спечиа.пист по кадрам
(персоналу); экономист;
юрисконсульт

16зз0,00

Приложение 4
к Положению
У Рк (кАПТ)
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Коэффициенты почасовой оплаты труда работников,
к проведению учебных занятий в образовательных

Приложение 5

к Положению
об оплате труда работников ГБПОУ РК кКАПТ>

Приложение б
к Положению

об оплате труда работников ГБПОУ РК (КАПТ))

Приложение 7
к fIоложению

гников ГБПоУ Р'К кКАПТ>

привлекаемых
организациях

Раз ры ставок заработной платы (тарифнь!х ставок)
рабочих по разрядам выполняемых работ

Разряд работ Размер ставок заработной платы (тарифных стазок), руб.

2 разряд 9491,00

4 разряд 9824,00

Ра надбавки за квалификационную категорию

Основание для у(
коэффицл

тановления
ента

Размер надбавки за ква_пификационную
категорию, руб.

Квалификацl oHHiuI категория (по педагогической дtеятельности):

высшаJI категория 2000,00

первtul категория ]250,00

к
об оплате труда работников ГБПОУ

I

N
пlп

наименовl ание покaвателя КоэффицлIент почасовой оплаты тру.ца:

дJIя
профессора,

доктора
наук

дJIя доцента,
кандидата

наук

для лиц, не
имеющих

уrеной степени

l Коэффициенты п(

работников, привJ

учебных занятий с

lчасовой оплаты труда

екаемых к проведению
обучаrощимися

0,07 0,06 0,0з

2 Коэффициенты п

работников, прив.

учебных занят]
слушатеJIями уч
повышению кв€lп]

специаJIистов

lчасовой оплаты труда

екаемых к проведению,.й с аспирантами,
эбных заведений по
,фикации работников и

0,09 0,07 0,04
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Оплата труда члецов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ опредеJIяется
ПУГем УмЕожения минимаJIьногO размера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда,
предусмотренного дJIя лиц, проводящих уrебные занятия с обуrаrощими.

Приложение 8

к Положению
об оплате труда работников ГБПОУ РК (КАПТ)

Положение о молодом специалисте

1. Общие положения

1.1. Настоящее Прложение разработано в цеJIях привлечения к трудоустройству в отрасль
Образования молодых педагогических работников, их адаптации и расширения возможностей
профессионального рЕввития.

1.2. Настоящее Пошожение опредеJIяет статус молодого специаписта.

2. Статус молодого специалиста

2.I. К молодымi специалистtlпd относятся педагогические работники образовательньD(
оргtlнизаций в возрасте[о 35 лет:

- полrшвшие фплом о высшем образовании (вшпочая бакалавриат, специЕUIитет,
магистратуру); 

l

i

- поJцrqцзцrие дип.т|ом о среднем профессиональном образовании, подтверждаrощий присвоение
квалификации по специfмьности ;

I

- поJryqцзцие липfом бакалавра и обl"rаrощиеся в магистратуре;

i

- полrIившие дипfiом магистра и обl^rающиеся в аспирtlнтуре;
i

- окончившие ас

2.2. требованием для присвоения ста:гуса молодого специаJIис,Iа является
трудоустройство в

- после око ия обуlения не позднее одного года после полrIения докуil{ента
государственного обрашда о соответствующем уровне образования;

- либо постуtIившим в течение одного года после полrIения диплома бакалавра и обуtающимся
в магистратуре по программам высшего образования по соответствующему профилю деятельности;

- либо в течение го года после получения диплома магистра и обуrаrощимся в аспирантуре
шо программам выс образования по соответствующему профилю деятельности.

2.З. Осуществлен труловой деятельности в иных орга]аизациях в период обуrения и до даты
трудоустройства в ьн},ю организацию (при,условии соблюдения установленньгх
настоящим срокOв трудо)/строitства) и работiа в образовательной организации до
возникнOвения права присвоение статуса (окончания обуrения в образовательной организации) не

ем для отказа в присвоении выпускнику статуса молодого специалиста.

20
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2.4. Выпускники цринимаются на работу в образовательную оргЕIнизацию с yteToм уровня

образования, специаJьности и квапификации по образованию в соответствии с квалификационными
харжтеристикtlми доJDкностей руководител9й, специалистов или соответствующими положениями
профессиональньIх стандартов.

2.5. Статус молодрго специilлиста - совокупность прав и обязанностей, возникающих у
выпускника со дня закJIючения трудового договора с образовательной оргtlнизацией на основании
приказа о присвоении статуса молодого специалиста.

Статус молодого специалиста действует в течеЕие 3 лет, но не позднее достижения молодым
специtlлистом возраста 35 лет.

В слrIае увольнония молодого специалиста из одной образовательной организации и
поступления на работу в друцrю статус за ним сохраняется, период его действия не прерывается.

Работодатель самостоятельно запрятrrивает с предыдущего места работы копию докр{ента,
подтверждающего присцоение статуса молодого специаJIиста.

Если выпускник после оконIIания обуrения не имел возможности трудоустроиться в
образовательную органпзацию по причине призыва на военную службу в Вооруженные Силы
Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы (в том числе направления
на заменяющую ее альтЕрнативную грtDкданскую службу) или беременности и рождения ребенка, то
статус молодого специалиста присваивается при условии трудоустройства в образовательную
организацию в течение 3 месяцев по окончании службы и не позднее 3 месяцев после достиженпя
ребенком возраста 3 лет соответственно. При этом обязательным условием дJIя присвоения статуса
молодого специалиста яsJIяется отсутствие трудовой деятельности выпускника в укшанном периоде.

2.6. Стчryс молодого специttлиста может быть однократно продлен, но не более чем на 3 года и
до достижения молодым специалистом возраста 35 лет, в случае:

- призыва на воеIrную службу или нtшравления на заменяюпIуIо ее альтернативную
грzDкданскую службу;

- направпения по основному месту работы на стажировку или обуlение с отрывом от
производства;

- трудоустройства в течение 3 месяцев после окончания обl"rения в очной магистратуре или
аспирантуре, если раное молодой специалист был уволен из образовательной оргЕшизации по
собственному желtlнию, обусловленному невозможностью продоJDкения им работы (зачисление в
соответствующую образовательную организацию);

- длительного, бопее 3 месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по причине
беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

2.7, Статус молодого специаписта не может быть присвоен или продлен работнику
(выпускнику), принявшему решение о прохождении военной службы по контракту, после или во
время полrIения им соогветствующего уровня высшего образования.

2.8. Статус молодого специалиста утрачивается в сл)чае расторжения трудового договора по
инициативе работодатеJIя по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 1 1 и 14 части первой статьи
81 Трулового кодекса Российской Федерации, за искJIючением случаев, предусмотренIIьD(
настоящим Положением.
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2.9. Щля лИц, полrIивших среднее профессиональное 6ýiразование или высшее образование по

I{меющим государственную аккредитацию образовательным пtрограммам и впервые поступающих на
работУ по полученной опециальности в течение одного года со дня получения профессионального
ОбРаЗОвания соответствующего уровня, в соответствии со стап,ей 70 Трулового кодекса Российской
Федерачии испытание при приеме на работу не устанавливается.

Приложение 9

к Положению
об оплате труда работников ГБПОУ РК (КАПТ>

Размеры окладов (должностных оклiадов) работников
государствен н ых об разовател ьн ых орга н изаци й
Республики Крым, занятых в сфере охраны труда

.Щолжностт, .ЩолNсностной оклад, рублей

Специаrист по охране труда 16330,00

i Приложение 10

; к Положению
i об оплате труда работников ГБПОУ РК кКАIIТ>

Ваз Tr,ie ры окладов (долtкн остн ых olслt адов) работн и ко в,
ставки {аработноЙ платы (тарифные ставки) по профессиям

рабРчих, занимеющих должности, предусмотренные
i профессиональными стандартами
l

.Щолжность ,Щолжностной
оклад (тарифнм

ставка), руб.

Рабочий комплексной уборки 2-го разряда, дворник

(приказ Министерства труда и социальной затциты Российской Федерации от
2l декабря 2015 годаN 1075н "Об утверждении профессионtlльного стtшдарта
"Рабочий по комплексной уборке территории, относящейся к общему
имуществу в многоквартирном доме")

9491,00

повар

шеф-повар

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российсксlй Федерации от
8 сентября 2015 годаN бl0H "Об утверждении профессионального стандарта
"Повар")

l0003,00

10194,00

,Щелопроизводитель

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
6 мая 2015 года N 276н "Об утверждении профессионшьного отандарта
"Специалист по оргшIизационному и документационному обеспечению
управления организацией")

l4858,00

Специа.пист по кадровому делопроизводству, специалист по l63зс),00
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документационному обеспечению работы с персонttлом, специЕ}лист по
документационному обоспечению персонала, специаJIист по персоналу

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
6 октября 2015 года N б9lн "об утверждении профессионtlльного стандарта
"Специа,tист по управлению персоналом")

Бухгалтер

(Приказ Министерства труда и социальной затциты РФ от 21 февра.тlя 20l9 г.

]ф 103н "Об утвержденпи профессионального стандарта "Бргалтер"

16330,00

Приложение 1l
к Положению

об оплате труда работников ГБПОУ РК кКАПТ>
оБрАзЕц

Щиректору ГБПОУ РК кКАПТ>

Ходатайство о стимулирующих выплатах за качественный результат труда

По результатаIu рFботы за текущий месяц прошу установить стимулирующие выплаты
сотрудникам:

,,Щля пелагогическюго персонала

Ф.и.о Охран
а труда

.Щокументаци
я

,Щостижени
е целевых
поквателе
и

Участие в

республиканских
, всероссийских
KoНKypcttx,
выстaшкЕIх,
олимпиадах и
т.д.

,Щобросовестное
использование,
внедрение и
сохранность
материально -технически
х ресурсов

Итог
о

Щоl5
%

До 15% До 15% Що l5% lol5% Що
75%

I

Для специалистов и служащих

:,",о
Охран
а труда

!окументачи
я

выполнение
дополнительных
, не входящих в
обязанности
заданий
(указать)

Личный
вклад в

работу
учреждени
я

.Щобросовестное
использовtlние,
внедрение и
сохранность
материtlльно-технически
х ресурсов

Итог
о

Доl5
%

!о 15 о/
/l) !о 15%, !о |5% До15% До

75%

и
Ф.и.о. Охрана

труда
выполнение
дополнительных,
не входящих в
обязанности

Личный вклад
в работу
rIреждения

Щобросовестное
использование,
внедрение и
сохранность

Итого

23



Руководитель
подра:}деления

,Щата

Ф.и.о.

24
заданий
(указать)

материально_техничес ких
pecyDcoB

!ol5
о/
/|J

!о 15% !о 15% Що 15% [ol5% До
75%

24
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